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1)     Objotivo

Definir  los  pasos  a  seguir  en  la  entrevista  de  admisi6n  de  aspirantes  de  nuevo  ingreso  al  Nivel
Doctorado en Ciencias en el Uso,  Manejo y Preservaci6n de los Reoursos Naturales.

2)     Alcance

Aspirantes al nivel doctorado.
Directores o Co-Directores de Tesis propuestos.
Comit6 de Admisi6n.
Departamento de Control Escolar.
Ccordinadores de Programas Academicos.
Direcci6n de Estudios de Posgrado y Formaci6n de Reoursos Humanos.

3)     Pollticas

El tratamiento y protecci6n de los datos personales de los aspirantes que obren en soportes fisicos
o electr6nicos de  la  Entidad,  con  independencia  de  la  forma  o  modalidad  de  su  creaci6n,  tipo de
soporte,  procesamiento,  almacenamiento y organizacl6n,  estara sujeta a  lo establecido en  la Ley
General de Protecci6n de Datos Personales en posesi6n de Sujetos Obligados,

4)     Definiciones

a)     Aspirante:

b)     Centro:

c)      CPA:

d)      DCE:

e)      DEPFRH:

Persona que pretende ingresar a cursar estudios de Posgrado.

Centro d® lnvestigaciones Biol6gicas del Noroeste,  S.C.

Coordinador de Programa Acad6mico.

Departamento de Control Escolar.

Direcci6n de Estudios de Posgrado y Formaci6n de Recursos Humanos.

5)     Responsabi[idades.

a)      Del aspirante:

•       Presentarse  en  el  lugar,  fecha  y  horario  sefialado  para  ser  entrevistado  por  un  Comite  de
Admisi6n.

b)      Del comit6 deAdmisi6n:

•       Evaluar  al  aspirante  a  trav6s  de  la  entrevista  y  emitir  la  dooumentaci6n  requerida  par  la
DEPFRH.

c)      Deltitulardel  DCE:

•       Organizer la programaci6n y logistica de las entrevistas apoyandose en las instancias intemas
del Centro necesarias para tat efecto.

Hzfty
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d)      DelcpA..

•       Emitir,  previa  consulta  de  su  Consejo  lntemo,  la  opini6n  expresa  del  anteproyecto  sometido
par el aspirante respecto a si se orienta a las lineas estrategicas de investigaci6n del Centro y si los
Directores  o  Co-Directores  de  Tesis  propuestos  cuentan  con  lee  reoursos  financieros  para  el
desarrollo de la tesis.

6)     Actividades

a)   Desarrollo

No. Responsable Actividad Documentot DEPFRH Remite  al   Programa  Acad6mico   respectivo,   el •   Oficio ocorreo
curriculum   vitae   y   anteproyecto   de   tesis   del electr6nico de remisi6n
aspirante  para  que  verifique  si   6ste   l]ltimo  se de anteproyectos
orienta      con      las      lineas      estrat6gicas      de •    Curriculum vitae
investigaci6n   del   Centro   y   si   los   potenciales
Directores  de  Tesis  ouentan  con   los  reoursos
suficientes para que, en su caso, se desarrolle latesis.

2. CPA Emite   los   comunicados  correspondientes   para Oficio o correo
cada caso. electr6nico de losprogramasacad6micos

3. CPA Si    la    respuesta    es    afirmativa,    programa    la •    Correo electrdnico
entrevista del aspirante.  ContinLla en  la actividad •   Guia de entrevistas
No5. de admisi6n

4. DEPFRH/ Si       la       respuesta       es       negativa,       solicita
DCE modificaciones     al     anteproyecto,     notifica     la

situaci6n   al   aspirante   y   al   Director   de   Tesis
propuesto.  Rearesa a la actividad No.  1.

5. DEPFRH Conforma   el   Comit6   de   Admisi6n   para   cada
aspirante,  apoyandose con  las Academias  de  la
orientaci6n.

6. DEPFRH/ Giran las invitaciones a los miembros del  Comite
DCE de     Admisi6n     y     remite     la     documentaci6n

necesaria  del  aspirante  para  el  desarrollo  de  la
entrevista,         incluyendo        la        programaci6n
correspondiente.

7. DCE Pone  a  disposicl6n  del  Comite  de  Admisi6n  los
expedientes    y    resultados    del     examen    de
admisi6n del asDirante.

8. DCE Distribuye   entre   los   miembros   del   Comit6   de •    Lineamientos para
Admisi6n  los  formatos  del  acta  de  examen  de entrevistas de
admisi6n     y     la     planilla     de     evaluaci6n     de admisi6n
aspirantes,    asi.    como    los    ljneamientos    pare •    Planillade
entrevistas de admisi6n. evaluaci6n•Actade entrevista

9. Aspirante Se  presenta  en  el  lugar  y  horario  proaramado
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No. Rosponsable Actividad Documento
pare  el  desarrollo  de  la  entrevista,  de  manera
presencial a via remota, segdn sea el caso.

10. Director /  Co- Presenta  al  aspirante  a  trav6s  de  oficio  ante  el Carta de presentaci6n
Director deTesis Comite de Admisi6n.

11. Comite de Delibera   en   privado,   emite   las   evaluaciones  y
Admisi6n levanta el acta correspondiente dando a conocer

posteriormente  el   resultado  de   la  entrevista  al
aspirante y/o su Director de Tesis propuesto.

b)   Diagrama d® flujo

Procedimiento:  Entrevistar aspirantes al nivel doctorado

0
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7)     Referencias

I       Reglamento de Estudiosde posgrado.
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8)    Anexos

a)      Formato de planilla de evaluaci6n.

b)     Formato de acta de entrevista`

c)      Guia de entrevistas de admisi6n.

9)     lndicador

NO aplica.

10)  Control de cambios

Ntlmero de Fecha de Descn.pci6n del cambiorevision actualizaci6n
01 201 1 -01 col Emisi6n del dooumento

02 2018-1 1 -20
Actualizaci6n del documento de acuerdo a los formatos delDrocesodecalidadreaulatoriaintema

EE
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Anexos

a)     Formato do planilla d® ovaluaici6n

PRO CESO  DE  AI)MISI0N  DE  ESTUDIANTESDEII  NIVEli  D 0CTORADO

IIIi ANIIi li A D I  I VAL U AC I 0 N

NOH I)BE  DEL A§I.IRANI E :

rREcUHT^ ) 0 HI) I RA C 10 N c jL ur IE A t: I o H RESUI.TAD0PoHDm^Do

a)  iE1.?franc  cuenta con  h  ade{u4da preparaci6n .40
p.I.&     desalrall&r    el    trab.jo      de     tesi3    y     dtn£S
•{Livid&de 3  ac.d6tEiit .f de I Ilo fgndo  de I C D N a R ?

•        Cono[imiezLLo  te6ri[o  en.I irea
•       Honejo   de  l&.Tatun  enelti!m®
•        C®tLo{itziitnLo      a.      laS     pr¢gut.S     nif

I e levante 5
•        H abilid&def t{tnac.f
•        H &tiilHadtf d.  connndcaci6n
•        C&|iicidrd    paz`     disein[    plototobs     d£

inve stia€ idn y  de s&rlo nal  1. invest]E®ciin
b)   tEl a,5pitontt  entiende  1&  plot.lenitifi  en I.  que .30
se   basi  Fu  tral)¢o  a.  Lesis  y  tiem   hs  h.balid.de6
prI*  def€ndeT  1&  inyestig`cj6n  propresti  !iguiendo
tina in ctodo le gh  ciezLtffi[ a?
c)  tEl  .Spir.zite  tlAne  btierL a.ntjo  a.I.  .xpr.finzL .15
dirant® £u t)recent.ci6n?
d}    tEl   &5p±ante   tfene   cap&cidad    &cid€mita   pan .1j
zt ip¢ndt[ .  lo 6  cue stfon&nte nco 6?

CALIFICACI0N FINAII  ?

La cafificach6n aprobatoria eB 8.0  a  superior

0 b6.Itra c jo a. s  pazti{ u I.se S :

Nombre  y  firma del evaluador

¢            (ire
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b)    Fomato de acta de entrevista

AtTA I)I EXAMEN DE ADREIsldN

En      la     Sah                                                                                                                 del      Centre      de
investigaciolE5  Eijl6gira5  dd  NalDeste,  S.C ,  Kin  I  CamtE!ra a  SarL ham de   h  Cesta.  a la5

hDlra;  del  did__  del  rEies  de
inve§tigadores :
bes=

__del 20__  zEuridos  lt>s  fefrore5

designdos  lior la Dintriin de  E5tudios  de  Fbsgrade  |]era iut!grar el  Ccrmit6  de  Adrisi5n  del

de
asp inut! , e rrifen el fare de

FAVORAELE

08 SE RVA tl CITE S:

N 0 FAT 0R iELE

_. DespiEs  de entnvistar al

thlbra)ru uti] u otm)

A las____haas dd dia. de h fecha,  se  die I.or corLt:hida k erahiati6ky  y se prtJcedili a
levahar h pre ± erite ada coHLo € `Emstinein, fimtando al t: alce ke  pe rsom±  que irdewi]demn.

Mierdm delcomiti de Admsi6n

MierEbro delcomitE de Adirisi6n

Hierd>ro delcomiti de Adrisi6n

Mierfe in de I C omiti de A dri; i6zi

Miewh ae de I C oiriti de A dmis i6n

Mientim a el ComitE de A drrisi6n

Aspirarie al D octorrdo ( uter eddJ
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c)     Guia do entrevistas de admisi6n

Ci3
CENTRo CH=  mrES"GAciQNES

B]oLoeic^s cx=L Noric>EsiE , sc

chodehL-on
Cietrfu o sD
qttn,info

Cq"-tog
P A.I.P
hue

DIRECC16N   DE   ESTUDIOS   DE    POSGRADO

Y   FORMAC16N   DE   RECURSOS    HURANOS

Rqbalu:afro

La  ontrevista  que realiza  el Comit6  de  Admi8i6t.
con8iste en:

(I)    presentaci6n    del    aBpirante    por    pal.te    del
inves€]gador prop onente;

(2)  exposici6n  de  lnotivo9  y breve  de8cripci6n  del
probloma  cientifico  que  pretende   abordar  en  au
proyecto  de tesi8 por parte  del aspirante;

(3)   preguntas   de   log   miembroa   del   Comit6   de
Admisi6n:

(4)  andEBis  de  log  documento8.  resultadoB  de   log
ex&menes  y  de  la  propia  entrevista  por  parts  de
loo   miembros   del   Comit6   de   Admisi6n   con   la
flnafidad    de   dictaminar    si   se   acei}ta   o    no    al
aspirante y

(5)  el   Presidente   dol  a,omit6  de  AdmiBi6n   da   a
conocer  el  resultado  del  dictamen  al  aspiraDte  .v
o1 investigador proponente,

La   deliberaci6n   del   Comite   de   Admisi6n   para
dccidir  si  sc  acc|]ta  o no  al  &spirantc,  8c llcvar6  a
cabo  on augencia  del  a8pirante  y  del invegtig8dor

pl.oponente.      La      regoluci6n      tomada       deberd
expresar      lag     cauBa8     que     motivaron      dicha
re8oluci6n.  Ia  cual  se  debol'a   detallar  en  el  acta
oorrespondiente por el  Comit6 de  Admi8i6n.

EI  Comit6  de  Admi8i6n  analizard la  infortnaci6n
proporcionada  y  detorminar&  h  acephaci6n   o  no
del  aspiranto.   El  fal]o  emitido   |}or  el  comit6  de
admi8i6n  8erd  inapelable.

G U IA  G E N ERAL

DE  ENTREVISTAS

DE  ADMIS16N

Un   aspirante   a    estudios    de   Doctorado   podra
someter8e  al  proceso  de  selocei6n  do  e8tudiantes
de     nuevo     ingreso,     maximo     hasta      en     dos
ocasiones.

El tema  de investigaci6n  del aapirante a ingresal
al  Programa  de  E8tudio8  de  Posgrado  debei`a  ser

pertinonte    con    h8    linoaB    e9trat6gicas    de    log
programas acad6micoa del  CIBNOR.

E8  muy  importaDte  que  tome  en  consideraci6n  ]a
siguien t® inform aci6n .

El  aspirante  dispondri  de  un  tiempo  m6ximo  de
15  minutos  para  realizar  una  presentoci6n  de  8u
anteproyecto   de   teBis   ante   el   Comit6   0nico   de
Adm isi6n .

AdemaB,   deberd entregar  el dia que  Ba progrome,
en  el  lugar  a8ignftdo,   8   partir  de  lag  8:15  horas
un archivo  en  "power point"   de su preseDtaci6n.

Le  I.ecomendamos  que   el  dia  que  se  le  notifique
que  tendra  que   preBentarse   a  la  entrevista,   no
programe  otros  compromi9os,  ya  que log  tiempoB
son   estimados   y  puedon   regi8trarBe  cambios  de
horarlos.

Basado     en     log     Articulos     16,     17     y     18     del
Reglamento de  Estudio8  de Po8grado,
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