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1 )         OEUETIVO

Definir  las  actividades  pare  dar eeguimiento  a  los  egresados  de  los  Programas  de  Estudice de
Posgrado del CIBNOR pare conooer su desempeflo en el ambito laboral y academico.

2)        ALCANCE

Aplica a los estudiantes y egresados de los Programas de Estudjos de Posgrado del CIBNOR, asi
coma a las areas de la DEPFRH involucradas en el presente proceso.

3)         POLITICAS

NO aplica.

4)         DEFINICIONES

a)         CIBNOR:

b)          CIP:

c)          DBAE :

d)         DCE:

e)         DEPFRH:

Centro de lnvestigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.

Consejo lnterno de Posgrado.

Departamento de Becas y Apoyo Estudiantil.

Departamento de Control Escolar.

Direcct6n de Estudios de Posgrado y ForTnaci6n de Recursos Humanos.

5)        RESPONSABILIDADES

Dol titular do la Direecl6h General:

1.     Aprobar las acoiones y estrategias a seguir para el seguimiento de egresados del CIBNOR, en
funci6n y concordancja con el logro de objetivos y metas institucionales.

Del titular d® la DEPFRH:

1.      Sometera la aprobaoi6n del Director General, en acuerdo con el CIP, las acciones y estrategias
a seguir para l[evar a cabo el seguimiento de egresados.

2,     Revisar y analizar los resultados del seguimiento de egresados para evaluar su desempefio
academico, y determinar el impacto en la trayectoria escolar y laboral.
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Del thilar d®l DBAE:

1.      Llevar a cabo las actividades relacionadas con el seguimiento de egresados, tales como:
a)    lntegrar el directorio de egresados.
b)    Levantar la enouesta aprobada per la DEPFRH.
c)    lntegrar los dates estadisticos de los resultados del seguimiento de egresados y presentarlos

ante la DEPFRH para su revisi6n y analisis.

be los ®studiante8 inscritos en loo po®grados d®l CIBNOR:

1.    Responder  en  tiempo  y  forma  la  enouesta  de  satisfacci6n  y  actualizaci6n  de  datce  como
requisito de egreso.

Do loo egrosados ®n los posgrados del CIBNOR:

1.    Responder en su oportunidad las enouestas de seguimiento egresados que le sean requeridas
pare contribuir a la generaci6n de indicadores.

2.    Actualizar sus datos de contacto.

6)        ACTIVIDADES

a.         De8aneLlo

No. Reel)ort8ablo Acavidad Documento
1. DBAE 1,1  Promueve la e[aboraci6n de la propuesta de estrategias a

llevar a cabo para el seguimiento de egresados en coordinaci6n
con la DEPFRH.

2. DEPFRH 2.1   En  acuerdo  con  el  CIP  y  el  Director  General  define  la
DroDuesta de estrategias Dara el seguimiento de earesados.

3. DBAE 3.1   Elabora  y  propane  encuestas  para  el  seguimiento  de
egresados con la finalidad de conocer su opini6n al momento
de su egi.eso (sobre les servicios, plan de estudios, directores
de tesis, ctc.), y sobre su desempeno una vez incorporados en
el   ambito   laboral   a   trav6s   de   la   platafoma   informatica
disconible.

4. DEPFRH 4.1 ADrueba los contenidos de las encuestas.
5. DBAE 5.1    Actualiza    en    la    plataforma    informacca    vigente,    las

encuestas cuyo contenido ha sido aprobado por la DEPFF`H:
a)      Encuesta   pTeegreso:   Pare   el   estudiante   que   va   a
graduarse, confirmaci6n de datos de contacto y opini6n sobre
los servicios de posgrado y sobre desempeno del director de
tesis.
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No. F{esDorcab]® Ac6vidad Documento
b)      Encuesta  de  seguimiento:  Pare  conocer el  desempeilo
Iaboral del egresado.

5.2 Envia encuesta a estudjantes.
6. Estudiante 6.1  Contesfa la encuesta prengreso a trav6s de la plataforma

infomatica.
7. DBAE 7.1  Recaba los resilltados de aplicaci6n de fa encuesta en la

plafaforma     informatjca    disponible    y    emife    reportes    y
estadlsticos para la DEPFRH.

7.2  Elabora  constancia de no  adeudo del estudiante para  su
tfamite de titulaci6n.

8. DBEA 8,1 Envfa enouesta de opini6n a egresados de conformidad con
Ias estrateg ias defin idas.

9. Egresado 9.1  ResDonde encuesta de seauimiento.
10. DBAE 10.1  Recaba los resurtados y da seguimiento a [os egresados

que no contestaron, por coneo electfonico, entrevisfa personal
o  de  su  directoi./a  de  tesis,  o  a  trav6s  de  redes  sociales,
Dodcast, u otro medio disDonible,

11. DBAE Emite reDortes v genera dates estadlsticos Dara la DEPFRH.
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b.        Diagramadeflujo

DBAE DEPFRH ESTUDIANIE EGRESADO

lnkk,I

(2) Define estrategiv

(6) Con.eta fa

(9) Contesta

(1) Propane
estrate8lapara .      ena}Iaberadch con
s8gulmiento de •             Cp y Dtrector

egreedos Gerreral'1-

I
|3) Efabora yp-eermuEsta

`            (4) Aprueba

par®se8udenrb>deegrcades '          enae5ta5

J,
I

(5) Acnddr@ enplatafonafrond

`  enaiesta pre-egreso•entapJatafomatlca y envfa aIosestudlames

enouee pre{grco whfornfatlca11P) Rec3harcorados,.eulterq)ortesyelaboraconstairfedenoedeudodelestndlente

J.

{8) Envfa coITeoelecothlcode

emuesta de ermesta de
eglcados segiviento

(10) Recabaresubadttiydeseguinlen®aqulen6nocontestaronbenalesta

J`(11)EntterapckeeInfo-p®raDEPF"J,FIN
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7)         REFERENCIAS

NO aplica.

8)        ANEXOS

NO aplica.

9)         lNDICADOR

NO aplica.

10)      CONTROL DE CAMBIOS

NO. d®roviei6n F®chaaaaa-mmdd
Descripci6n dol cambio

01 2004-02-10 Emisi6n del documento
02 2011-01-01 Actiializaci6n
03 2018-01-18 Actualizaci6n
04 2020-07-10 Actualizaci6n conforme a aiustes oraanizacionales
05
06
07
08
09
10


