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I.          CONSIDERACIONES

EI Centro de lnvestigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.  (CIBNOR), es una sociedad civil,  con
cafacter de  Centro  Pdblico  de  lnvestigaci6n  {CPI),  asimilada  al  fegimen  de  la§  empresas  de
participaci6n estatal mayorifaria a que se  refieren  la  Ley  Organica de  la Administraci6n  Ptlblica
Federal y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Pare el cumplimiento a su objeto, se rige por lo sefialado en la Ley de Ciencia y Tecnologia y en
su   lnstrumento   Juridico   de   Creaci6n   {Estatutos   Sociales).   En   lo   no   previsto   en   estos
ordenamientos, aplica supletoriamenfe la Ley Federal de las Entidades Paraesfafales, siempre y
cuando sea para forfalecer su autonomia fecnica, operativa y administrativa.

Asi,  de acuerdo con sus e§fatutos sociales, el CIBNOR  esfa faculfado para formular, ejecutar e
impartir   programas   para   estudios   de   especialidades,   maestrias,   doctorados   y   esfancias
posdoctorales,  asi  como  cursos  de  actualizaci6n  y  especializaci6n  de  personal en  actividades
relacionadas con el objeto del Centro.

Al respecto, desde 1994, cuenfa con estudios de Doctorado en el uso, manejo y preservaci6n de
los recursos naturales y, en 1998, a nivel de maestria; asimismo, en 2012, se aprob6 el Programa
lnterinstitucional  del  Doctorado  en  Ciencias  en  Bioeconomia  Pesquera  y  Acuicola,  para  ser
impartido en conjunto con el CIBNOR, el Centro lnterdisciplinario de Ciencias Marinas (CICIMAR)
y la Universidad Marista de Merida, A.C.

En ese contexto, de conformidad con los articulos 43 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y  12 del
Reglamento de  Estudios de  Posgrado del CIBNOR,  la  Entidad  emite el  presents ordenamiento
inferno  con  el  objeto  de  integrar  la  investigaci6n  y  la  educaci6n  in§titucional,  a  traves  de  la
participaci6n de sus investigadores en los 6rganos consultivos de analisis para el desarrollo de las
funciones  basicas  de  las  actividades  academicas  del  Programa  de  Estudios  de  Posgrado,  en
congruencia con las lineas de investigaci6n de los Programas Academicos del Centro.

11.          OBJ ETIVO

Definir y regular la constituci6n, organizaci6n, funcionamiento y atribuciones de las Academias al
interior del Programa de Estudios de Posgrado del CIBNOR, teniendo como base las disposiciones
de aplicaci6n general referidos en el Reglamento de Estudios de Posgrado.

Ill.        AMBITO DEAPLICAC16N
+

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para el personal acad6mico que forme
parte de las Academias, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento de
Estudios de Posgrado, asi come los que se sefialen en el presents.

iv.       nIARcO NORMATivo

•          Constituci6n politica de los Esfados unidos Mexicanos
DOE 05-02-1917 y sus reformas

I          Ley organica de la Administraci6n pt]blica Federal
DOE 29-12-1976 y sus reformas

I          Ley Federal de las Entidades paraesfafales
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DOE 14-05-1986 y sus reformas

I          Ley de ciencia y Tecnologia
DOF 05-06-2002 y sue reformas

I          Ley de planeaci6n
DOF 05-01-1983 y sus reformas

I          plan Nacional de Desarrollo vigente

I          Programa Especial de ciencia y Tecnologia e lnnovaci6n vigente

I          Ley General de Educaci6n
OOF 30-09-2019 y sus reformas

I          Ley General de Responsabilidades Adm inistrativas
OOF 18-07-2016 y sus reformas

I          Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n pt]blica
DOE 04-05-2015

I          Reglamentos derivados de las leyes

I          Instrumento Juridico de creaci6n del CIBNOR, S.C.

I          Manual de organizaci6n General del CIBNOR vigente

I          Reglamento de Estudios de posgrado vigente

V.        GLOSAR IO

a)        Academ ia:

b)         CIBNOR:

c}          CICIMAR:

d)         CIP:

e}         CONACYT:

i)         I nvestigadores
Comisionados
del CONACYT:

Jar€cJ±iv

Organo consultivo,  de cafacter propositivo y de asesoria, que se forma
coma  un foro de analisis,  discusi6n y reflexi6n  para  el desarrollo  de  las
funciones   basicas  de   las   actividades   academicas  de   posgrado,   en
congruencia    con    las    lineas    de    investigaci6n    de    los    Programas
Academicos.

Centro de lnvestigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.

Centro lnterdisciplinario de Ciencias Marinas.

Consejo lnterno de Posgrado.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

plazas de servidores pdblicos de caracter acad6mico, q#rulman parte
de   la   plantilla   de   servicios   profesionales   del   CONACYT   que   son
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a)         Cpl:

h}         DEPFRH:

comisionados   al   CIBNOR   como   beneficiado   en   los   ferminos   de   la
convocatoria vigente.

Centro Ptiblico de lnvestigaci6n.

Direcci6n de Estudios de Posgrado y Formaci6n de Recursos Humanos.

i)         Orienfaci6n:          Opci6n terminal que corresponde con las academias, el estudianfe puede
considerarla para su egreso.

j)          Reglamento:         Reglamento de Estudios de posgrado del CIBNOR.

VI.        LIN EAMIEN TOS

De las generalidades

1.         Las Academias debefan corresponder con las orientacienes del programa de Estudios de
Posgrado.

2.        La competencia de las Academias sera exclusiva a asuntos de cafacter academico.

3.         Los prop6sitos de las Academias sefan:

a)     Apoyar las acciones de  la  DEPFRH  para la formaci6n de  recursos humanos de alto
nivel.

b)     lmpul§ar  la  comunicaci6n  y  vinculacien  entre  los  miembros  de  la  Academia  y  los
estudiantes.

c)     ldentificar y fomentar actividades acad6micas complementarias de movilidad estudiantil
con instituciones nacionales e internacionales.

4.         Las principales funciones de las Academias sefan:

a)     Analizar y  evaluar  los  aspectos te6ricos  y  pfacticos  de  los  cursos  y  actualizar sus
contenidos tematicos.

b)     Vigilar que se ofrezcan los cursos optativos requeridos en cada periodo escolar para
cubrir los cfeditos correspondienfes a cada Orienfaci6n.

c)     Analizar  las equivalencias entre  las distintas asignaturas de  los diversos  planes  de
estudio  para  sugerir  la  movilidad  estudiantil  entre  diversas  instituciones  de  educaci6n
superior nacional e internacional.

d}     Calendarizar, programar y evaluar los seminarios de la orienfaci6n.

e)     Asegurar el cumplimiento de la presenfaci6n de seminarios y 80% de asistencia en el
case de los estudiantes de Maestria y Doctorado.

a      Proponer  2  miembros  que  fungi fan  como  titular  y  suplente,  para  participar  en  2
procesos  de  ingreso  consecutivos  en  el  Comite  Onico  de  Admisi6n  a  Doctorado.  Los
miembros elegibles debefan:

±dr a cjck..i v
i.    Ser investigadores titulares en activo.
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ii.    Pertenecer al SNI (preferentemente niveles 11 y 111).

iii.  Haber dirigido  tesis de  doctorado  en  el  Programa  de  Estudios  de  Posgrado,  de
conformidad con el Reglamento.

iv.  No ser titular de Direcci6n o Coordinaci6n de Area.

g)     De§ignar,   con  apoyo   de   la   Academia,   Ia   conformaci6n   del  jurado   de   examen
predoctoral que no forma parfe del Comife Tutorial del Estudiahte.
h}     Actualizar anualmente el acervo bibliografico basico o de consuha de la biblioteca en
relaci6n con los programas de estudio de cada orientaci6n.

i}      Actuar coma consultora en aquelloscasos en que la DEPFRH lo requiera.

j}      Impulsar  y   promover  todas  aquellas  actividades   acad6micas  que  fortalezcan   la
formaci6n de estudiantes.

De la creaci6n.

5.         Para proponer una nueva Academia se requiere:

a)     La  solicitud  por escrito del  grupo interesado dirigida a  la  DEPFRH  con la  propuesfa,
que contenga  los motivos que  sustentan  la definici6n y pertinencia de  la Academia en el
Programa de Estudios de Posgrado (Maestria y Doctorado) del CIBNOR.

b)     Contar   con    un    minimo   de    10    miembros   del   personal   academico,    incluidos
investigadores  comisionados  del  CONACYT  en  el  CIBNOR,  que  comparten  la  misma
Orientaci6n.

c)     Curriculum vitae de los potenciales miembros.

d}     Las demas sefialadas en el Reglamento.

Una  vez   presentada   la   propuesta  debidamente  documentada,   Ia   DEPFRH   Ia   sometefa  a
consideraci6n del GIP en su pr6xima  reuni6n ordinaria mensual, para su dicfaminaci6n, dando a
conocer el resultado a los proponentes en la semana siguienfe en la que se dicfamine, mediante
oficio.

De la integraci6n.

6.         La  Academia  estafa   infegrada   por  al   menos   10   miembros  del   personal  acad6mico,
incluyendo investigadores comisionados del CONACYT en el CIBNOR con el grado de Maestria o
Doctorado en Ciencias que tengan actividades o productos asociados al Programa de Estudios de
Posgrado del CIBNOR.

7.         De los miembros de la Academia sefan elegida una persona titular Vocal, Secrefaria y de
Presidencia, los integrantes restantes tend fan el cafacter de miembros propietarios con voz y voto.

Las personas titulares Vocal, Secretaria y de Presidencia,  sefan elegidas por mayoria de votos
(mayoria simple) de los integrantes de la Academia asistentes a la sesi6n correspondiente, la cual    ,
debefa ser convocada con al menos  10 dias habiles por la persona Titular de  la Presidencia, a
traves de la Secretaria. EI Consejo informafa a los miembros de la Academia las ahas y bejas de
los mismos.

daT€C-l="/if
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8.         El tiempo de permanencia de la persona titular de la Pre§idencia, secretario y vocal de la
Academia  sera  de  2  afros  debiendo  ser  reemplazado  conforme  al  mecanismo  previsto  en  el
numeral anterior.

9.         La persona titular de la presidencia de la Academia debefa:

a)     Ser miembrode laAcademia

b}     Contar con categoria de lnvestigadorde NivelTitular, conforme al Estatuto del personal
Acad6mico del CIBNOR.

c)     Haber  dirigido  tesis  de  Doctorado  en  el  Programa  de  Estudios  de  Posgrado  del
CIBNOR.

d)     No serTitufar de alguna Direcci6n a coordinaci6n de area del CIBNOR.

10.      Para ser miembro de la Academia debefa ser personal academico (fecnico a investigador}
del  CIBNOR  o  investigadores  comi§ionados  par el  CONACYT  en  el  CIBNOR.  Trafandose  del
personal tecnico, este debefa confer con Nivel Titular C y, al menos, grado de Maestria.

11.      El aspirante a miembro debefa presentar a la personaltitularde la presidencia una caha de
intenci6n de participeci6n en formato libre dirigida a la Academia, acompafiado de su curriculum
vitae y la documentaci6n comprobatoria  del desarrollo de actividades de formaci6n de recursos
humanos en  el  CIBNOR  u  otra  lnstituci6n de  Educaci6n  Superior.  La  Academia  se  reunifa  en
sesi6n ordinaria, conforme al numeral 12 del presente Lineamiento, y revisafa y determinafa cada
una de  las solicitudes,  debiendo  informar a  los  solicifanfes  mediante  dictamen  fa  aceptaci6n  o
rechazo al requirente.

De la organizaci6n

12.      Cada Academia celebrafa 4 sesiones al afro de manera ordinaria y en forma extraordinaria
las veces que  sea  nece§ario,  dependiendo  de  la  impohancia,  urgencia  o falta  de  atenci6n  de
asuntos especificos.

13.      La convocatoria y la propuesta del arden del Dia, debera ser enviada por la persona titular
Secretaria a los miembros, con  10 dias habiles de anticipaci6n para sesiones ordinarias, y de 2
dias habiles, respecto de las extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebraci6n de la
sesi6n, acompafiada de la informaci6n y documenfaci6n de los asuntos a trafar. Las convocatorias
se pod fan realizar por correo electr6nico institucional, confirmando su recepci6n mediante acuse
de recibo.

14.      Las sesiones pod fan llevarse a cabo de  manera pre§encial, virtual o ambas,  a traves de
videoconferencia u otros medics §imilares que permifan analizar, plantear y discutir en tiempo real,
Ios asuntos.

15.      EI  qu6rum  legal  de  la  Academia  se  integrafa  con  la  asistencia  de  la  mayoria  de  sus
miembros, siempre que participen las persona Titular de la Presidencia o de la Secrefaria, en cuya
ausencia la sesi6n sera pospuesfa hasfa la emisi6n de la nueva convocatoria.

16.      Las decisiones de la Academia se tomafan por mayoria de votos simple de los miembros
asisfentes, en caso de empate,  la persona titular de la Presidencia confafa con voto de calidad.
Los miembros de la Academia que no puedan participar en la sesi6n de manera presencial o virtual
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pod fan vofar mediante correo electr6nico dirigido a la persona titular de la Presidencia con copia
a la persona titular Secretaria, previo analisis del proceso de toma de decisiones, contando con un
plazo maxima de 48 horas posteriore§ a la celebraci6n de la sesi6n para expre§ar su vote. En su
defecto, la Academia considerafa los votos emitidos una vez concluido dicho plazo.

Los  investigadores  externos  y  posdoctorantes  registrados  en  el  Programa  de  Formaci6n  de
Recursos Humanos Externo del CIBNOR  podran participer con voz,  pero sin voto,  en reuniones
de la Academia.

17.      Un      miembro      podra      participar     en     masdeuna     Academia,      perfeneciendo     a
una coma base, con voz y voto, y a las otras, con voz pero sin voto.

18.      Por cada sesi6n se levanfafa un acfa o minufa que contend fa, cuando menos:

a)     Nombres y cargos de los asistentes;

b)     Asuntos tratados y sintesis de su deliberaci6n;

c)     Acuerdos aprobados,

d)     Firma de los miembros que asisfan a la sesi6n.

19.      Las Academias podran abordar asuntos relacionados con:

e)     Aspectos curriculares.

0       E)ctensi6n y difusi6n.

g}     Vinculaci6n y gesti6n acad6mica.

h)     Formaci6n docente.

i}      Otros que la Academia defina por propio acuerdo.

De las funciones

20.      La persona titular de la presidencia de la Academia tend fa las siguienfes funciones:

a}     Determinar en conjunto con la persona titular secretaria, los asuntos del arden del Dia
a trafar en las sesiones de la Academia, considerando las propuestas de los miembros.

b}     Declarar el qu6rum legal y presidir las sesiones de la Academia.

c)     Poner  a  consideraci6n  de  los  miembros  de  la  Academia  el  arden  del  Dia  y  las
propuesfas de acuerdos para su aprobaci6n.
d)     lnformar el seguimiento de acuerdos has fa su conclusi6n.

e)     Represenfar a la Academia en el cIp y en distintos foros de caracter academico.

f)      En coordinaci6n con fa Academia, y a propuesfa de la persona titular de Direcci6n de
Tesis y de la  persona estudiante,  asignar 2  miembros del jurado del examen predoctoral
que sean especialistas en el tema de tesis correspondienfe.

g)     Mantener actualizado el padr6n de miembros de la Academia y notificarlo a la persona
titular de la DEPFRH para la actualizaci6n del correo electr6nico grupal de la Academia, asi   '
como a la persona titular de la Presidencia entrante, a la conclusion de sus funciones.
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h)     En conjunto con la Academia, seleccionar y proponer el listado de material bibliogfafico
a incluirse en el acervo de la biblioteca.

i)      Con  apeyo  de  la  persona titular Secrefaria de  la Academia,  revisar cada  2 afios  la
asistencia, justificaciones y demas controles establecidos pera determinar la permanencia
de sus miembros, conforme a los incises b, c, d, f, del numeral 21  y el numeral 25.

j)      Las demas derivadas de las propias atribuciones del CIP.

21.      La persona titular secretaria de la Academia fendra como funciones:

a)     Convocar a las sesiones de la Academia, anexando la propuesta de Orden del Dia.

b)     Llevar registro general y seguimiento de los miembros en activo de la Academia.

c)     Llevar el control de la asistencia en las reuniones de la Academia.

d)     Registrarvofaciones, cuando sea el case.

e)     Elaborar los proyectos de actas de las sesiones de la Academia y enviarlas a revisi6n
de los miembros dentro de los 3 dias habiles posteriores a la celebraci6n de las reuniones,
recabar las firmas y enviarlas los documentos formalizados a la DEPFRH para su control y
resguardo.

f}      Bar seguimiento y verificar que el cumplimiento de lo§ acuerdos se realice en tiempo y
forma par los responsables.

g)     Apoyar a la persona titular de la Presidencia en las labores de la Academia que se le
asignen.

h)     Represenfar a la persona titular de la Presidencia, en caso de ausencia, en distintos
foros acad6micos.

i}      Aquellas que la,Academia le confiera, en el ambito de su competencia.

22.      La persona titular vocal de la Academia tend fa como funciones:

a)     Proponer asuntos especificos a trafar en el orden del Dia del Academia.

b)     Analizar  y  discutir  el  desarrollo  de  fas  actividades  acad6micas  del  Programa  de
Estudios de Posgrado del CIBNOR, relacionadas con la Orientaci6n de la Acad6mica, con
el fin de contribuir a su fortalecimiento y mejora continua.

c)     Promover y ge§tionar actividades academicas del programa {direcci6n a co-direcci6n
de tesis de estudiantes,  participaci6n  en comifes de adinisi6n y tutoriales, examenes de
grado y  pre-doctorales,  impartici6n  de cursos -presenciales o en linea-,  seminaries de  la
Academia, entre otras) para los miembros de la Academia.

d)     Vigilar,  en  el ambito  de  su  competencia,  el  cumplimiento  en  tiempo y forma  de  los
acuerdos de la Academia.

e)     Analizar los asunto§ de la sesi6n, emitircomentarios respecto a la misma y, en su caso,
proponer acuerdos.

0      Apoyara la persona titularde la presidencia en las labores que se asignen en el GIP.

g)     Aqu6llas que la Academia le confiera, en el ambito de su competencia.
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23.      Todos   los   miembros  de   las  Academia§  debefan  asistir  a  las   reuniones  y   participar
activamenfe en los trabajos de estgs cuerpos colegiados, tales coma:

a}     Promover  y  participar  en  actividades  academicas  del Programa  de   Estudios  de
Posgrado y Formaci6n de Recursos Humanos, files como: direcci6n de tesis, perticipaci6n
en comite§ tutoriales, com.ifes de admisi6n, examenes predoctorales y de grado, impartici6n
de cursos (presenciales o en linea}, seminarios de la Academia, entre otras; y

b)     Participeren  el  analisis,  discusi6n  y  reflexi6n  de  las  actividades  academicas  del
Posgrado con el fin de contribuir a su forfalecimiento y mejora continua.

24.      Cada miembro pod fa solicitar la conclusi6n voluntaria de su adscripci6n a la Academia, para
lo cual debera enviar medianfe escrito libre a la Academia informando de su decisi6n.

De la permanencia

25.      Los miembros de la Academia podran permanecer per tiempo indefinido, con excepci6n de
los  referidos en el  numeral 8.  No obstante,  Ia  persona titular de  la  Presidencia de  la Academia
debefa ratificar la permanencia de cada miembro cada 2 afros, considerando el cumplimiento de
su participaci6n en el Posgrado del CIBNOR, conforme a los siguientes criferios:

a)   Asistencia al 75% de las sesiones ordinarias;

b}   Asistencia al 60% de las sesiones extraordinarias;

c}    Justificaci6n debidamente acreditada de sus inasistencias; y

d}    Participaci6n en al  menos  una  de  las comisiones  o actividades definidas conforme  al
numeral 23.

26.       Un   miembro   podra  dar  por  concluida  voluntariamente  su  participaci6n  notificando  su
decisi6n mediante escrito libre a la personal titular de la Presidencia de la Academia, misma que,
a su vez, lo hard del conocimiento de los miembros resfanfes de la Academia.

Transitorios

27.      Los aspectos no previstos en los presentes Lineamientos sefan resueltos por el GIP.

VIl.      REFERENCIAS

1.         Reglamentode Estudiosde posgradodelcIBNOR.
2.         Esfatuto del personal Academico del CIBNOR.

VIIl.     ANEXOS

N.A.
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Direcci6n de Estudios de Posgrado y Formaci6n de Recursos Humanos
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IX.        CONTROL DE CAMBIOS

Ndmero derevi§i6n Fechaaaaa-mmdd
Descripci6n del cambio

01 2010-03-23    '
Emisi6n   del   Reglamento   Inferno   de   las   Academias   de   la--
Orienfaci6n.

02 2022-03-16
Actualizaci6n    y   ajuste   conforme   al    Proceso    de   Calida-a
Regulatoria.

03

T.I.S
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