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1) OBJETIVO

Especificar las actividades requeridas para llevar a cabo la revisién, aprobacién y actualizacién
periédica del Plan de Estudios de los Programas de Estudios de Posgrado del Centro de
Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. (CIBNOR).

2) ALCANCE

El presente instrumento es aplicable a las autoridades y figuras docentes del Programa de Estudios
de Posgrado y Formacion de Recursos Humanos del CIBNOR involucradas en la revision,
aprobacion y actualizacion del Plan de Estudios.

3) POLITICAS

1. Los planes de estudio corresponden a la organizacién de las actividades académicas de los
programas de posgrado, tanto de maestria como de doctorado.

2. Los planes de estudios deben contener, cuando menos:

a) Formacién teérica y practica que el estudiante deba adquirir:
i. Aspectos basicos de la rama de conocimiento.
ii. Materias obligatorias u optativas.
iii. Tipos de actividades académicas.

b)  Numero de créditos por actividad.

c) Periodos de las actividades académicas.

d) Tiempos méaximos de permanencia.

e) Secuencia de cursos.

f) Requisitos o criterios de aprobacion.

3. Toda actualizacion a los planes de estudios debera estar documentada, sustentada y justificada
considerando cambios internos en el CIBNOR (estructura, atribuciones, procesos, objetivos y
estrategias, recursos humanos, materiales y financieros, evaluacién al desempefio, capacidad
tecnol6gica) y/o en el entorno externo (gubernamental, econémico, tecnolégico, legal, regulatorio), a
fin de adecuarlos a las necesidades académicas del Programa de Estudios de Posgrado y Formacién
de Recursos Humanos del CIBNOR y a las demandas de la sociedad.

4. El plan de estudios representa un instrumento que dirige y orienta la labor docente y de
aprendizaje. Por ello, en su disefio y elaboracién, deben considerarse:
a) La propuesta curricular general y particular en la cual se inserta la actividad académica.
b) El enfoque disciplinario de la actividad académica.
c) La concepcion de ensefianza y aprendizaje del Programa de Estudios de Posgrado y
Formacién de Recursos Humanos del CIBNOR.

4) DEFINICIONES
a) CIBNOR: Centro de Investigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.

b) CIP: Consejo Interno de Posgrado.
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c) CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
d) DCE: Departamento de Control Escolar.
e) DEPFRH: Direccién de Estudios de Posgrado y Formacion de Recursos Humanos.
f)  SANI-APF: Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion

6)

Publica Federal.

RESPONSABILIDADES

De la persona titular de la DEPFRH:

Presidir las reuniones del CIP, dar seguimiento y, en su caso, ejecutar los acuerdos emanados
del mismo.

Coordinar, recabar e integrar los datos estadisticos del DCE.

Presentar cada afio al CIP, la informacién requerida para la revisién, aprobacién y en su caso,
actualizacién del plan de estudios.

Aprobar las actualizaciones de los planes de estudio.

De la persona titular del DCE:

Generar tablas de datos para andlisis por cohortes generacionales con los parametros de
evaluacion que establezcan los indicadores de los programas de calidad.

Apoyar en el seguimiento de acuerdos del CIP.

Del CIP:

Analizar anualmente los datos presentados por la DEPFRH y generados en el DCE.

Revisar y aprobar las actualizaciones al Plan y Programa de Estudios del Posgrado y Formacién
de Recursos Humanos.

De la persona responsable del Proceso de Calidad Regulatoria Interna:

Dictaminar los proyectos normativos, para su publicacién en el SANI-APF y en la normateca
interna.

ACTIVIDADES

a. Desarrollo

Responsable Actividad Documento

Titular de la | Solicita anualmente al DCE las bases, tablas de | Correo electrénico
DEPFRH datos e informacién numérica pertinente para la
revision del Plan de Estudios del Programa de
Estudios de Posgrado y Formacion de Recursos
Humanos del CIBNOR.

Titular del | Proporciona a la DEPFRH las bases, tablas de | Reportes estadisticos
DCE datos e informacién numérica requerida para la

toma de decisiones.
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No. | Responsable Actividad Documento
3. Titular de la | Convoca al CIP y presenta los datos e | Reportes estadisticos
DEPFRH informacion estadistica que respaldan los
indicadores de los programas de calidad.
4. CIP Analiza y emite dictamen favorable o no | Minuta
favorable a la revision del Plan de Estudios y, en
Su caso, proponer mejoras.
¢ El dictamen es favorable?
Si: Continua en la actividad 6.
No: continua en la actividad 5.
5. Titular de la | Gestiona la implementacién de las mejoras al | Normas o documentos
DEPFRH Plan de Estudios del Programa que
corresponda.
6. CIP Aprueba la documentacion del Plan de Estudios | Plan de Estudios
actualizado y/o modificado.
7. Titular de la | Promueve el registro, actualizacién y aprobacién | Plan de Estudios
DEPFRH de las normas o documentos en los que
impacten los cambios o mejoras.
8. Responsable Recibe y dictamina los proyectos normativos, | Proyecto normativo
del Proceso de | para su publicacién en el SANI-APF y en la
Calidad normateca interna.
Regulatoria
Interna
9. Titular de la | Difundey publica las mejoras realizadas una vez | Plan de Estudios
DEPFRH que hayan sido formalizadas.
Fin del procedimiento.
o
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b. Diagrama de flujo

Procedimiento para la revision, aprobacion y actualizacién periédica de planes y programas de estudios

Titular de la DEPFRH

Titular de la DCE

Responsable del Proceso de Calidad

Consejo Intemo de Posgrado Regulatoria Intema

Solicita |as tablas de datos
en informacion estadistica

.| Proporcionala informacion

pertinente para la revision
del plan de estudios

requerida

Reportes
estadisticos

v

Revisa la informacion y
convoca al CIP y presenta

los indicadores de los
programas de calidad

Reportes
estadisticos

Gestiona la implementacién

>]l Analiza y emite dictamen

¢El dictamen es
favorable?

No
\ 4

| Propone mejoras I
]

de mejoras al plan de |«
estudios.

[

| Aprueba la documentacion

Promueve el registro,
actualizacion y aprobacion

"] del plan de estudios

de las nomas o
documentos en los que
impacten ias mejoras

[

Recibe y dictamina los
proyectos normativos,

Difunde y publica las
mejoras realizadas una vez

publica en el SANI-APF y
en |la normateca interna.

que hayan sido
formalizadas.

Fin

7) REFERENCIAS

= Reglamento de Estudios de Posgrado.

. Lineamientos de las Academias de la Orientacién del Programa de Estudios de Posgrado del

CIBNOR.

= Manual de Organizacion Especifico de la DEPFRH.

= Manual de Organizacién General del CIBNOR.
*  Términos de referencia para la renovacion y seguimiento de programas de posgrado del

CONAHCYT.
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8) ANEXOS

1.  Formato de Plan de Estudios.

9) INDICADOR

No apl

10 ) CONTROL DE CAMBIOS

ica.

No. de Fecha s .
avision ankl i dn Descripcioén del cambio
01 2024-03-22 Emisién del documento
02
03
=y
(

%//;-—/“

( 3
} k Pagina7 de 9 ®\



c' CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
2 DEL NOROESTE, S.C.

Direccion de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos

Fecha de Emision: 2024-03-22 Efectivo: 2024-03-22

Clave: DEPFRH-PRAAPPPE Vigencia: Indefinida

3

%

=

\
3
&

}/ A Pagina 8 de 9




6 @p 6 euibed

[osino [osino [osino [soypaio us Hmoa__w_mmhm - _wouwwﬂw,
|op oj|jouesap | |ap ojjoliesap | |ap OJ|OLIESSP | US JOJEA NS OWIOD | owoo se|ns owoo jse [soypaio
E] ejdwajuod | |2 ejdwajuod | |@ edwajuoo [1se  ‘apedwr e Jipedwi e osino | ‘e duieosing | 2P |ejoy
anb  seojwgpeoe |enb  seojwgpeode | anb seojwgpese | 0siNo |ap ousibal _m.v .o:m_mmg _e.v .obw_mmz [ A ansawas
sapepiAljoe SapEepIAIJOe | SBpEpPIAIOE  SB| | 8p oJawnu op Bielitm ap o oJawnn]
se| ap ugroduosa(] | se| ap ugpduosaq] [ep  ugioduosaq] | A alquioN] £ wEEo.z 114 mEEo.z ]
Ssedjwgpese SapepiAloy SO}IP249 Ud JOJBA UOD SEI|WIPEI. SAPEPIAIOY al)sawasg

[1einouino edew |2 a1ayai anb |e osawnu |2 A opesBsod ap eweiboid |ap aiquop]

soipnjs3 ap ue|d ap Ojewo

b

epiuyapu| :eidouabip

3dddvVidd-HY4d430 :@Ae|Q

¢¢-€0-¥20¢ :0ARI3}3

¢¢€0-20¢ :ugisiwg ap eyda

souewnH sosinday ap ugidew.lo4 A opeibsod ap soipnys3 ap ugiddsaiqg

'O'S "31SFOYUON 13d m-u
SYO19010I18 SANOIDVOILSIANI 3d OUINID "




