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1  )    OBJETIVO

Especificar  las  actividades  requeridas  para  IIevar a  cabo  la  revision,  aprobaci6n  y  actualizaci6n

peri6dica  del   Plan   de   Estudios  de   los   Programas  de   Estudios  de   Posgrado  del   Centro  de
lnvestigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C. (CIBNOR).

2)    ALCANCE

El presente instrumento es aplicable a las autoridades y figuras docentes del Programa de Estudios
de   Posgrado  y   Formaci6n   de   Recursos   Humanos  del   CIBNOR   involucradas  en   la   revision,
aprobaci6n y actualizaci6n del Plan de Estudios.

3)    POLITICAS

1.      Los planes de estudio corresponden a  la organizaci6n de  las actividades academicas de  los

programas de posgrado, tanto de maestria como de doctorado.

2.      Los planes de estudios deben contener, cuando menos:
a)        Formaci6n te6rica y practica que el estudiante deba adquirir:

i.          Aspectos basicos de la rama de conocimiento.
ii.          Materias obligatorias u optativas.

iii.        Tipos de actividades academicas.

b)      `  Nt]mero de creditos poractividad.

c)        Periodos de las actividades academicas.
d)        Tiempos maximos de permanencia.
e)        Secuencia de cursos.

f)          Requisitos o criterios de aprobaci6n.

3.     Toda actualizaci6n a los planes de estudios debera estar documentada, sustentada yjustificada
considerando  cambios  internos  en  el  CIBNOR  (estructura,  atribuciones,   procesos,  objetivos  y
estrategias,   recursos  humanos,   materiales  y  financieros,  evaluaci6n  al  desempefio,  capacidad
tecnol6gica) y/a en el entorno externo (gubernamental, econ6mico, tecnol6gico, legal, regulatorio), a
fin de adecuarlos a las necesidades academicas del Programa de Estudios de Posgrado y Formaci6n
de Recursos Humanos del CIBNOR y a las demandas de la sociedad.

4.      El  plan  de  estudios  representa  un  instrumento  que  dirige  y  orienta  la  labor  docente  y  de

aprendizaje.  Por ello, en su disefio y elaboraci6n, deben considerarse:
a)     La propuesta curricular general y particular en la cual se inserta la actividad academica.
b)      El enfoque disciplinario de la actividad academica.

c)     La concepci6n  de ensefianza y aprendizaje del  Programa de  Estudios de  Posgrado y
Formaci6n de Recursos Humanos del CIBNOR.

4)    DEFINICIONES

a)     CIBNOR:                       Centro de lnvestigaciones Biol6gicas del Noroe`ste, S.C.

b)      CIP: Consejo lnterno de Posgrado.
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c)      CONAHCYT:

d)      DCE:

e)      DEPFRH:

f)       SANI-APF:

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Departamento de Control Escolar.

Direcci6n de Estudios de Posgrado y Formaci6n de Recursos Humanos.

Sistema  de  Administraci6n   de   Normas   lnternas  de   la  Administraci6n
Publica Federal.

5 )    RESPONSABILIDADES

a)     De la personatitularde la DEPFRH:
1.      Presidir las reuniones del GIP, darseguimiento y, en su caso, ejecutar los acuerdos emanados

del mismo.

2.      Coordinar, recabar e integrar los datos estadisticos del DCE.
3.      Presentar cada afio al GIP,  Ia informaci6n requerida para la revision, aprobaci6n y en su caso,

actualizaci6n del plan de estudios.
4.     Aprobar las actualizaciones de los planes de estudio.

b)     De la personatitulardel DCE:
1.      Generar tablas  de  datos  para  analisis  por  cohortes  generacionales  con  los  pafametros  de

evaluaci6n que establezcan los indicadores de los programas de calidad.
2.      Apoyaren el seguimiento de acuerdos del CIP.

c)     DelcIP:
1.      Analizar anualmente los datos presentados por la DEPFRH y generados en el DCE.
2.      Revisary aprobar las actualizaciones al plan y programa de Estudios del posgrado y Formaci6n

de Recursos Humanos.

d)    De la persona responsable del proceso de calidad Regulatoria lnterna:
1.      Dictaminar los proyectos  normativos,  para su  publicaci6n  en  el  SANI-APF y en  la normateca

interna.

6 )    ACTIVIDADES

a.    Desarrollo

No` Responsable Actividad Documento
1. Titular    de    la Solicita anualmente al DCE las bases, tablas de Correo electr6nico

DEPFRH datos e informaci6n numerica pertinente para la
revision  del  Plan  de  Estudios del  Programa de
Estudios de Posgrado y Formaci6n de Recursos
Humanos del CIBNOR.

2. Titular           del Proporciona a la DEPFRH  las bases, tablas de Reporfes estad isticos
DCE datos e informaci6n numerica requerida para la

toma de decisiones.
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No. Responsable Actividad Documento
3. Titular    de    la Convoca   al    CIP   y    presenta    los   datos   e Reporfes estad isticos

DEPFRH informaci6n    estadistica    que    respaldan    los
indicadores de los programas de calidad.

4. CIP Analiza    y    emite    dictamen    favorable    o    no Minuta

favorable a la revision del Plan de Estudios y, en
su caso, proponer mejoras.

6El dictamen es favorable?
Si:   Continua en la actividad 6.

No: continua en la actividad 5.

5. Titular    de    la Gestiona  la  implementaci6n  de  las  mejoras  al Normas o documentos
DEPFRH Plan      de      Estudios      del      Programa      que

corresponda.
6. CIP Aprueba la documentaci6n del Plan de Estudios Plan de Estudios

actualizado y/o modificado.
7. Titular    de    la Promueve el registro, actualizaci6n y aprobaci6n Plan de Estudios

DEPFRH de   las   normas   o   documentos   en   los   que
impacten los cambios o mejoras.

8. Responsable Recibe  y  dictamina  los  proyectos  normativos, Proyecto normativo
del Proceso de para  su  publicaci6n  en  el  SANl-APE  y  en  la
CalidadRegulatoriaInterna normateca interna.

9. Titular    de    la Difunde y publica las mejoras realizadas una vez Plan de Estudios
DEPFRH que hayan sido formalizadas.

Fin del procedimiento.
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b.    Diagrama deflujo

Procedimiento para la revisi6n, aprobaci6n y actualizaci6n peri6dica de planes y programas de estudios

Titular de la DEPFRH Titular de la DCE Consejo lntemo de Posgrado
Responsable del Proceso de CalidadRegulatorialntema

lnicio+

Solicifa las tablas de dateseninformaci6nestad'istica

I    Proporciona la informaci6n

pertinente para la revisiondelplandeestudios
T[                   requerida

Reportesestadisticos

+
Revisa fa infomacion yconvocaalCIPypresentalosindicadoresdelosprogramasdecalidad

LI     An   I.                  .t    d.ct

Si

I

T]         aizayemle   I   amen

Minuta

Reportes

estadisticos

6EI dictamen esfavorable?No,IPropanemejorasI

GesGona la implementaci6ndemejorasalplandeesfudios.

-

I LI  Aprueba fa documentaci6n-Idelplandeesfudios

Promueve el registro,achalizaci6nyaprobaci6ndelasnomasodooumentesenlosqueImpactenlasmejoras

i-

Recibe y dictamina losproyectosnormativos,-publicaenelsANl-APF yenlanormatecainterna.

I

Difunde y publiea lasmejorasrealieadasunavezquehayansideformalizadas.

i I-

'Fin

7 )          REFERENCIAS

I        Reglamento de Estudios de posgrado.
I        Lineamientos de las Academias de la orientaci6n del  programa de Estudios de posgrado del

CIBNOR.
I        Manual deorganizaci6n Especificode la DEPFRH.

I        Manual de organizaci6n General del CIBNOR.

I       Terminos  de  referencia  para  la  renovaci6n  y  seguimiento  de  programas  de  posgrado  del

CONAHCYT.
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8)    ANEXOS

1.      Formatode plan de Estudios.

9)    INDICADOR

NO aplica.

10 )  CONTROL DE CAIVIBIOS

No. derevisi6n Fechaaaaa-mm-aa
Descripci6n del cambio

01 2024-03-22 Emisi6n del documento

02

03
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