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l. CONSIDERACIONES

En apego al Programa de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos, y la
necesidad de diversificar su oferta educativa consistente en cursos de actualizacion y
especializacion, asi como de los programas de nivel maestria y doctorado en ciencias, la cual
surge de las sinergias y exigencias del mercado laboral que requiere actualizaciéon constante de
nuevos conocimientos y habilidades para el desarrollo de competencias del recurso humano. La
Unidad de Educacion a Distancia (UED) tiene como objetivo la introduccién y uso de las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) para favorecer la diversificaciéon de la oferta
educativa general del CIBNOR vy los procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia, a través de
entornos virtuales en virtud de las ventajas que representa. Entre otras cosas ':

e Ampliacién de la oferta formativa.

e Creacién de entornos mas flexibles para el aprendizaje.

e Eliminacién de las barreras espacio - temporales entre el profesor y los estudiantes.

e Incremento de las modalidades comunicativas. Potenciacion de la interacciéon social entre
los participantes.

¢ Potenciacién de los escenarios y entornos interactivos.

o Favorecer tanto el aprendizaje independiente y el autoaprendizaje como el colaborativo y
en grupo.

» Enriquecer los clasicos escenarios formativos, limitados a las instituciones escolares.

e Ofrecer nuevas posibilidades para la orientacién y la tutorizaciéon de estudiantes.

e Y, facilitar una formacion permanente.

Ademas, atendiendo la necesidad que se debe cumplir tanto en la actualizacion y especializacion
de recursos humanos, a través del Programa de Educacién Continua del CIBNOR, asi como de los
contenidos educativos de los Programas de Posgrado, que se refiere a asegurar la organizacion,
sistematizacion, calidad y pertinencia de la oferta académica, producto de sus Programas
Académicos, se hace necesario que la Unidad de Educacién a Distancia, unifique a su vez, los
criterios y disposiciones que se deben cubrir para generar una oferta educativa a través de las TIC
que sea sdlida y de calidad consistente, permitiendo que, llegado el caso, esta oferta también
pueda ser incluida en los Programas de Posgrado, Maestria y Doctorado que actualmente ofrece
el Centro de investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C. y/o los que se generen con base en las
necesidades de la propia institucion y del mercado al que atiende.

En ese sentido, la Direccién de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos
(DEPFRH), siendo el area encargada de coordinar los Programas de maestria, doctorado, asi
como las actividades de educacién continua, que contribuyan a la formacién, actualizacion y
capacitacion del personal cientifico y tecnolégico del CIBNOR, asi como de otras instituciones,

Cabero Almenara, Julio. 2010. “Los Retos de la integracion de las TICs en los procesos educativos. Limites y posibilidades” en
Perspectiva Educacional, Formacion de Profesores, vol. 49, num. 1, 2010. Pp. 32-61, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso,
Vifia del Mar, Chile. https://www.redalyc.org/pdf/3333/333327288002.pdf
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empresas y publico en general, determind promover la generacion de oferta educativa mediada por
la tecnologia.

En ese contexto, se presentan los siguientes Lineamientos que permiten definir y detallar la base
legal, los responsables, y la forma de desarrollo para la generaciéon de oferta educativa mediada
por la tecnologia a través de la UED.

Il. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la coordinacién, organizacion y desarrollo de la oferta educativa
mediada por la tecnologia, generada a través de la Unidad de educacién a Distancia, la cual sera
ofertada por el Programa de Educacién Continua o en su caso, incorporada al Catalogo de Cursos
de los Programas de Posgrado (especialidad, maestria y doctorado) del CIBNOR.

.  AMBITO DE APLICACION

Aplica a las areas administrativas, técnicas y de investigacion del CIBNOR, involucradas en la
generacién de oferta educativa mediada por la tecnologia, destinada a formar parte del Programa
de Educacién Continua y/o las que conforman los Programas de Estudios de Posgrado del
CIBNOR (especialidad, maestria y doctorados).

IV.  MARCO NORMATIVO

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-02-1917 y sus reformas

. Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.
DOF 29-12-1976 y sus reformas

° Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF 14-05-1986 y sus reformas

o Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién.
DOF 08-05-2023 y sus reformas

o Ley de Planeacion
DOF 05-01-1983 y sus reformas

° Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas del tipo
Superior.
DOF 25-10-2022 y sus reformas

. Plan Nacional de Desarrollo vigente.
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° Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, vigente

© Estatutos del CIBNOR

o Manual de Organizacién del CIBNOR
° Lineamientos del Programa de Educacién Continua del CIBNOR
. Procedimiento para registrar nuevos cursos de posgrado

° Procedimiento para la generaciéon de actividades (cursos, diplomados, talleres), mediadas
por la tecnologia

V. DEFINICIONES
a) Estudiante: Persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades de
los
programas educativos del CIBNOR.

b) Aprendizaje: Proceso mediante el cual se adquiere el conocimiento, habilidades y
destrezas.

c) Asistencia
Técnica: Conjunto de apoyos, asesoria y acompafiamiento que integran al servicio
de Educacion a Distancia.
d) CIBNOR: Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.

e) CIP: Consejo Interno de ‘Posgrado.

f) CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

g) CATIE: Coordinacion de Atencién Interna Especializada.
h) DCE: Departamento de Control Escolar.
i) DEPFRH: Direccion de Estudios de Posgrado y Formacion de Recursos
Humanos.
j) Difusion: Conjunto de acciones a través de las cuales se pone al alcance de
distintas

audiencias la informacién sobre la oferta educativa, en forma oportuna y
pertinente.

k) Educacion

Mediada: Educacién basada en una institucion, educacion formal en donde el grupo
de estudiantes esta separado, y en donde se usan sistemas interactivos de
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I) EDUCON:
m) FRHEEC:
n) LPEC:

0) Materiales y

recursos
educativos:

p) MP-PEC:

q) Oferta
educativa:

telecomunicaciones para conectar a los estudiantes, los recursos, y a las
personas profesoras.

Sistema de Educacion Continua.
Formacion de Recursos Humanos Externos y Educacion Continua.

Lineamientos del Programa de Educaciéon Continua del CIBNOR.

Conjunto de herramientas orientadas a apoyar la ensefianza y el
aprendizaje.

Procedimiento para la solicitud, registro y elaboracién de actividades del
PEC.

Conjunto de bienes y servicios educativos que la institucion ofrece a
estudiantes.

r) Oferta educativa
Mediada por la

tecnologia:
s) PEC:
t) PGAMT:

u) Oferente:

v) REP:
w) SEP:
x) TICs:

y) UED:

Conjunto de bienes y servicios educativos que la institucion, a través de
una plataforma virtual.

Programa de Educacion Continua.

Procedimiento para la generacion de actividades (cursos, diplomados,
talleres), mediadas por la tecnologia.

Personal de investigacion, técnico, administrativo, comisionado de
CONAHCYT, posdoctorante, estudiante y externo, encargada de solicitar y
preparar la oferta educativa mediada por la tecnologia

Reglamento de Estudios de Posgrado del CIBNOR.

Secretaria de Educacion Publica.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon

Unidad de Educacién a Distancia.

VI.” LINEAMIENTOS

De las generalidades
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1. La oferta educativa mediada por la tecnologia debera disefiarse, validarse y aplicarse con apego
a los presentes Lineamientos y al PGAMT.

2. La oferta educativa mediada por la tecnologia, generada a través de la UED, no otorga grados
académicos; toda constancia de participacion se debera emitir en apego a los LPEC, el REP y
demas normatividad aplicable.

3. La oferta educativa mediada por la tecnologia, a través de la plataforma Moodle, debera
apegarse a las disposiciones de acuerdo con la instancia para la que se presente:
a) El PEC, conforme a los LPEC y al MP-PEC, o

b) EI DCE, de acuerdo con el procedimiento para registrar nuevos cursos de Posgrado.

De los requerimientos

4. El personal oferente de la actividad mediada por la tecnologia deberan atender los
requerimientos que establezca la DEPFRH, a través del Area de FRHEEC y del DCE, entregando
en cada caso, los formatos que correspondan para el registro y validacion de las actividades, de
acuerdo con el presente Lineamiento, al PGAMT, al LPEC, al MP-PEC y demas disposiciones
emitidas en la materia.

5. Sera obligatoria la solicitud previa del oferente, del registro de un curso en linea ante la UED, la
cual sera evaluada por dicha instancia.

6. Las solicitudes de actividades educativas mediadas por la tecnologia presentadas por oferentes
deberan apegarse a los lineamientos y procedimientos del PEC y al Procedimiento para registrar
nuevos cursos de Posgrado, segun sea el caso.

7. En el caso de que las actividades propuestas a través de la UED sean realizadas en
cooperacion con- asociaciones e instituciones externas, se deberan cumplir las disposiciones del
PEC o del DCE, segun corresponda al tipo de curso que el oferente establezca para el mismo.

De las propuestas

8. Las propuestas educativas mediadas por la tecnologia podran ser generadas e impartidas por
oferentes apegados a los lineamientos y procedimientos del PEC y al Procedimiento para registrar
nuevos cursos de Posgrado.

9. Las actividades generadas a través de la propuesta de la oferta educativa mediada por la
tecnologia seran presentadas en las siguientes modalidades:

a) En linea, que correspondera a la oferta educativa con el total de actividades a través de los
medios tecnoldgicos, sin la presencia fisica del participante en el recinto educativo.

b) Mixta, que corresponde a la oferta educativa con un nimero obligatorio de actividades del
participante en el recinto educativo y otra tanto a través de los medios tecnolégicos, de
acuerdo con el programa educativo institucional.
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De la validacion de las propuestas

10. El Comité de Evaluacion y la UED seran responsables de verificar que las propuestas cumplan
las disposiciones plasmadas en este documento y el PGAMT, para el desarrollo de los cursos de
educacién a distancia. Por su parte, el CIP sera responsable de revisar los cursos que seran
integrados al programa de posgrado de la institucién.
La seleccion del tipo de curso depende del oferente.

11. La validacion de las propuestas debera cumplir las disposiciones del PEC o del DCE, segin
corresponda, una vez completado el PGAMT.

12. La vigencia de la validacion de las actividades debera cefirse a lo establecido en los
documentos citados en el numeral 3.

Del personal oferente (docentes e instructores)

13. Los instructores y/o docentes oferentes podran ser parte del personal interno del CIBNOR en
conjunto con invitados académicos y profesionales de otras instituciones o particulares
independientes.

14. Los invitados externos no formaran parte del personal académico del CIBNOR y se regiran por
los convenios de colaboracion, conforme al apartado V1.5, numeral 22 del LPEC.

15. Cuando una propuesta sea impartida por mas de una persona profesora oferente académico
de CIBNOR, la sumatoria de horas no debera rebasar el nimero de horas planteadas del curso.

En el caso de personal académico externo (instituciones nacionales e internacionales), persona
comisionada CONAHCYT, posdoctorantes y estudiantes internos) las horas totales del curso
podran ser otorgadas a cada uno de los oferentes participantes.

16. Un grupo de oferentes de propuestas educativas mediadas por la tecnologia, debera ser
representado por un Responsable Académico y/o Responsable Operativo, bajo las mismas
condiciones que se expresan en los LPEC en el apartado V1.5, numeral 25.

De la competencia administrativa

17. Es facultad de las personas titulares de la Direccion General y de la DEPFRH, con apoyo de la
Subdireccién Juridica y del CIP, la atencién y resolucion de los casos no previstos en los presentes
lineamientos.

& Transitorios
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Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién y firma
por la persona Titular de la Direccion General, con base en las facultades previstas en los articulos
59, fracciones V y IX, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, y 42, fraccién I, de los
estatutos del CIBNOR, mismos que deberan ser publicados en la normateca interna y los demas
medios establecidos por las instancias correspondientes.

Segundo. La DEPFH promovera la difusion de los presentes Lineamientos y orientara a los
involucrados sobre la observancia de estos mismos.

Vil. CONTROL DE CAMBIOS

No. de |Fecha de
revision | actualizacion | DeSCripcion del cambio

01 | 2021-06-16

Emisién de la norma

Actualizacion del documento en armonizacién con las modificaciones
a los Lineamientos del Programa de Educacién Continua del Centro
02 2024-10-25 de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.

03
04
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Segun! Sesion gordimria del !mpo de Analisis ! Normas Internas celebrada el 25 de octubre de 2024

DATOS DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EMISORA

Nombre: Apellido Patemno: | Nieto ]
Titular de la Direccion de Estudios de Posgrado y

Cargo: Formacion de Recursos Humanos
Direccion de Estudios de Posgrado y Formacién de

Adscripcion: Recursos Humanos

Apellido Matemno: |

Firma

Garibay

Tl
i

DATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL GRUPO DE ANALISIS DE NORMAS INTERNAS QUE VALIDAN

Responsable de la Mejora de la Gestion

/ ?l

Nombre: Karla Yahira Apellido Paterno: | Mercado |  Apellido Materno: | \ Savin |
\
Cargo: Ttiular de la Coordinacion Ejecutiva para Control y Firma:
Seguimiento de Programas y Proyectos
Enlace de Simplificacién
Nombre: Apellido Paterno: | Garcia ] Apellido Matemo: [ Salmeron |
Cargo: Titular de la Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Firma:
Institucional i e 1
|
Enlace de Organo Interno de Control C\
Nombre: Apellido Patemo: | Retes ] Apellido Matemd: [\ | Romo ]
i \"}
Cargo: Titular de la Unidad Administrativa del Organo Intemo de Firma:
Control Especifico en el CONAHCYT en el CIBNOR \
\ \ B 4 A)
Enlace de Apoyo Juridico \_)i
Nombre: Carlos Alberto Apellido Paterno: | Félix |  Apellido Materno: | Ortiz |
Cargo: | Titular de la Subdireccién Juridica | Firma:

Responsable de los Procedimientos Institucionales y Manuales

Planeacién y Desarrollo Institucional

Nombre: Karla Daniela Apellido Patemo: | Meda |
Cargo: Analista de apoyo Técnico de la Subdireccién de

Apellido Materno:

Firma:

| Lara

N

NOMBRE DE LA NORMA Y TIPO DE MOVIMIENTO

|. Nombre de la regulacién interna que emite o disefia:

Especifique el nombre de la regulacion:

Lineamientos del Programa de Educacion Continua del Centro de Investigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.

Il. Movimiento a realizar:
Emisién

R
Actualizacién

Eliminacién

Confirmacién de Vigencia: [ |
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Segunda Sesion Extraordinaria del Grupo de Analisis de Normas Internas celebrada el 25 de octubre de 2024

JUSTIFICACION REGULATORIA

El Proyecto Normativo cumple con los criterios de calidad regulatoria (se deben seleccionar al menos 6 criterios afirmativamente):

Clara e Eficiente
Coherente =) Genera valor para los procesos

Consistente D Justificacién empirica

Delimita Si Rendicién de cuentas
responsabilidades

Eficaz B Transferencia del conocimiento

il

VALIDACION DEL GRUPO DE ANALISIS DE NORMAS INTERNAS

Aprueba Noaprueba[ |

Fecha de emisién | 25 de octubre de 2024 |

ACUERDO
Con fundamento en el Articulo 9 de los Lineamientos para la integracién y actualizacién del marco normativo interno de la Administracion
Publica Federal, el Grupo de Andlisis de Normas Internas valida por unanimidad, la actualizacion de los “Lineamientos del Programa de
Educacién Continua del Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S.C.” mismos que cuentan con la opinién juridica de validacion
por el Enlace de Apoyo Juridico.
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