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1) Objetivo

Describir las etapas del procedimiento necesarias para llevar a cabo las actividades del PEC.

2) Alcance

Aplica a todas las actividades de capacitacién, correspondientes a actividades externas y actividades

que son complementaria al Programa de Estudios Posgrado del CIBNOR.
3) Definiciones

CE: Comité Evaluador.

CIBNOR: Centro de Investigaciones Biologicas el Noroeste, S.C.

UAF: Unidad de Administracion y Finanzas

DEPFRH: Direccién de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos.
Educacién

Continua: Actividad académica (ver Anexo 1) dirigida a promover la formacién, actualizacién,

capacitacion y/o instruccion de los profesionales en cualquier ambito del area
referente al Manejo de Recursos Naturales, que no forma parte del catalogo de
cursos de los Programas de Posgrado del CIBNOR.

EDUCON: Sistema de Educacién Continua.

EDU: Educacién Continua

FRHEEC: Formacién de Recursos Humanos Externos y Educacién Continua.

LINEAMIENTOS: Lineamientos del PEC del CIBNOR.

OFERENTE: Personal de investigacion, técnico, administrativo, comisionado de CONAHCYT,
posdoctorante, estudiante y externo, que oferta alguna actividad en el PEC.

PEC: Programa de Educacién Continua.

4) Responsabilidades
Del personal oferente de la actividad dirigida al PEC:

a) Planear, disefiar, desarrollar, organizar, dirigir, impartir y supervisar las actividades de
educacién continua bajo su responsabilidad.

b) Presentar su iniciativa al 4rea a la que se encuentra adscrito, para la obtencién de visto bueno,
para posteriormente ser presentado al CE.

c) Registrar ante la DEPFRH la actividad (Anexo 1) a desarrollar para su validacién y promocion.
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d) Subir en la plataforma EDUCON, junto con la solicitud de la actividad, la proyeccién financiera
del costeo de la actividad de educacién continua elaborada por el 4rea de COVITECS, en caso
de corresponder a una oferta externa y/o el convenio de colaboracién en caso de que aplique.
de igual manera la solicitud debera acompafiarse de los formatos FEDUO1, FEDUO2 y
FEDUO3 correspondientes al Temario, Cronograma y Uso de Area/Laboratorio
respectivamente, los cuales se encuentran disponibles para su descarga y llenado en la misma
plataforma de EDUCON.

e) Nombrar a una persona Responsable Académica y/o un Responsable Operativo en cada
actividad de educacién continua.

Del personal responsable académico y/o responsable operativo de la actividad de educacién
continua:

a) Entregar a la DEPFRH el programa a implementar, de la actividad de educacién continua
aprobada, de acuerdo a los formatos establecidos.

b) Elaborar un directorio de participantes y entregar a la DEPFRH.

c) Informar oportunamente a los participantes de la actividad del PEC los procedimientos de
evaluacion y/o acreditacion.

d)  Garantizar el cumplimiento de los requisitos y documentos ingresados en la plataforma para
el registro de la actividad de educacion continua.

e) Garantizar que la duracién en horas especificadas en el programa de la actividad de educacién
continua corresponda efectivamente con la duracién del evento.

f) Llevar el control de la asistencia, cuidando recabar la firma del instructor y/o docente que
imparta la actividad de educaciéon continua, en la lista correspondiente.

9) Evaluar de acuerdo con los criterios definidos a los participantes en la actividad de educacion
continua.

h) Entregar a la DEPFRH las evaluaciones realizadas a participantes e instructores.

i) Recabar la evidencia documental y fotografica de la actividad de educacién continua.

j) Coordinar y dar seguimiento a la participacion de los profesores y/o instructores de la actividad,
asi como la logistica (con el area correspondiente) para el buen desarrollo de las actividades
establecidas en el programa de la actividad de educacién continua aprobado.

k) Vigilar que el contenido manifestado en el programa de la actividad de educacién continua se
cumpla en su totalidad, en tiempo y forma.

)} Entregar al area de FRHEEC las evidencias del desarrollo del programa para su
documentacion y para la elaboracion de las constancias que haya lugar.

m)  Solicitar a la COVITECS la proyeccion financiera de costes para el caso de la oferta externa
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de actividades del PEC y entregar con los demas requisitos.

n) Proporcionar a DEPFRH la informacién necesaria para la elaboracién del poster promocional
en caso de ser requerido.

Del superior jerarquico (Jefe inmediato) del oferente:

a) Revisar y dictaminar la propuesta de la actividad a desarrollar en el PEC en funcién de la
pertinencia y el tipo de oferta de las actividades, sean externas o complementarias al programa
de posgrado.

b) Incluir en el caso de posdoctorantes el visto bueno del investigador asociado a su proyecto y
para el estudiantado el visto bueno del personal que funge como director y/o codirector.

De la persona titular del DEPFRH:

a) Coordinar y dar seguimiento a las actividades del area de FRHEEC respecto a las solicitudes
de actividades del PEC registradas en el sistema EDUCON.

b) Revisar, validar y registrar las actividades de educacién continua del PEC generadas por las
areas del CIBNOR. Para la validacién de las actividades, consultara al CE, el cual se podra
apoyar en el responsable de la actividad.

c) Elaborar y entregar oficio con el dictamen final de validacién y el registro de la actividad en
el PEC, al Responsable Académico.

d) Difundir por medios masivos la oferta de actividades del PEC.

e) Elaborar las constancias de participacion, diplomas y/o reconocimientos para las actividades
del PEC concluidas en tiempo y forma.

f) Proporcionar la informacion a la DGDI correspondiente a la participacién en horas de cada
instructor para fines del procedimiento de estimulos.

Del personal de FRHEEC:

a) Revisar y dar seguimiento a las solicitudes de actividades del PEC registradas en el sistema
EDUCON, para fines de control.

b) Coordinar y dar seguimiento al analisis de evaluacién de pertinencia y calidad realizado por el
CE.

c) Elaborar carteles para la difusion de las actividades del PEC.

d) Difundir y mantener actualizada la oferta de actividades del PEC en la pagina web del
CIBNOR.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades del PEC.
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Del CE:

a) Revisar que las propuestas de actividades para el PEC enviadas por el FRHEEC cumplan
con el presente PROCEDIMIENTO vy los LINEAMIENTOS del PEC, en un lapso de 5 dias
habiles a través del sistema EDUCON.

b) Solicitar, de ser necesario, informacién adicional al Responsable de la actividad propuesta.

De la TUAF:

a)  Aperturar un proyecto para el depésito de fondos provenientes por concepto de inscripcion y
otros a que haya lugar para el caso de actividades externas del PEC.

b) Retener el 26% del monto total del ingreso por concepto de gastos fijos institucionales en caso
de la oferta externa de actividades, de acuerdo con el instrumento normativo “Politicas para el
control y seguimiento de los ingresos propios del CIBNOR".

c) Proporcionar informacién financiera del proyecto de la actividad para el caso de las actividades
externas ofertadas del PEC.

5) Actividades

a) Desarrollo
No. [Responsable |Actividad Documento
1. Oferente Generar solicitud de registro en el PEC en el sistemalSistema EDUCON

EDUCON, adjuntando costeo elaborado porFEDUO1
COVITECS y/o convenio de colaboracién, en caso deFEDU02
que apliquen y formatos FEDUO1, FEDUO02 EDUO03
FEDUO3 debidamente llenados (disponibles pa

descarga y llenado en el EDUCON).

2. Jefe o jefa|Revisar y dictaminar, autorizando o rechazando laEDUCON
inmediato solicitud para los casos que aplique (oferent

personal técnico, administrativo, estudiantes,
postdoctorantes), a través del sistema EDUCON.

En caso de ser favorable pasar a la actividad no. 3.
En caso de ser negativo, se concluye el
procedimiento.
3. Area de FRHEEC |Recibir y revisar solicitud. Sistema EDUCON

¢ Cuenta con la informacién requerida?

Si: continuar en la actividad 4.

No: Devolver al oferente para su edicion, correccion
o para adjuntar informacion que haya omitido.
regresa a la actividad 1.

4. Area de FRHEEC [Turnar la solicitud de la actividad al CE para suSistema EDUCON
revision.
5. CE Ingresar al sistema EDUCON, y revisar. Sistema EDUCON|
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6.

E

actividad.
Emitir observaciones y tumnar al Area de DEPFRH
. Se condiciona con observaciones?

Si: Continuar en la actividad 7.
No: Continuar en la actividad 9.

Fbservar y referir si es favorable o no la solicitud dﬁSistema EDUCO@

Area de FRHEEC

Elaborar oficio y turnar para firma de la DEPFRH

Oficio simple

R[N

DEPFRH

Firmar y enviar para adecuacion, conforme a la
observaciones emitidas por el CE, y regresar a |
actividad 1

Ci0

DEPFRH

Dictaminar la solicitud, considerando la revision por
parte del CE.

Si es positiva continua en la actividad 10.

Si es negativa termina el procedimiento.

Sistema
EDUCON

10.

Area de FRHEEC

Elaborar oficio y turnar para firma

Oficio

11.

DEPFRH

Firmar y notificar al oferente que esta autorizado.

Oficio

12

a de FRHEEC

Proporcionar al oferente, los formatos FEDUO04,
FEDUO05, FEDU06 Y FEDUO07 que corresponden a
Lista de asistencia, la Evaluacion final Participan

y emision de constancias, el formato para emiti
constancias de responsable, profesor y/o instructor y
el formato para la Evaluacién de la Actividad
respectivamente.

Formatos para su control, y entrega final conforme a
la actividad no. 14.

FEDUO04
EDU05
EDU06
EDUO07

13.

Responsable
Académico

Gestionar ante la Unidad de Administracion y
Finanzas la clave de proyecto.

14.

Oferente

Entregar evidencia digital (fotografias) del desarroll
de la Actividad de acuerdo a la modalidad de |
misma; y de igual manera los formatos FEDUO04,
FEDUO05, FEDU06 y FEDUO7 debidamente llenados.

EDU04
EDU05
FEDU06
FEDUO7

15.

Area de FRHEEC

Revisar los formatos autorizados, emitir constancia

turnar para firma.
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b) Diagrama de flujo

Procedimiento para la solicitud, registro y elaboracién de actividades del Programa de Educacién Continua (PEC)
Oferente Jefe ojefainmediato |  Area de FRHEEC DEPFRH e Wlulu'
( Inicio )
Geneaarsolictud da Revisar y dictaminar
registro en el PEC,
"M“’“‘""T’ i -m:doo
i en lbs casos en que
solicitados.
No
é Cuenta con’
No, la
uerida?
S
Tumar la al g al sistema
CE para su revision EDUCON y revisar
Observar y referir si es
favorable o no la solicitud
de la actividad. Emitir
obervadiones
Elaborar oficio y tumar @
para fima observa
[
! No
Firmar y enviar para
G6n
Dictaminar la solicitud,
considerando la
revisién por parte del
CE
Elaborar oficio y turnar <¢\/~_,@
para fima e
Firmar y notificar al
que estd
autorizado
al
oferente, formatos para ante al UAF
su_contol, y 'ﬁ la clave de proyecto
actividad no. 14.
V
zu“ i " Rmrbsi'u:::-
s e e
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6)

Formatos y Anexos

FEDUO1 Temario

FEDUO2 Cronograma de actividades

FEDUO3 Formato Viabilidad de uso de area /laboratorio

FEDUO4 Formato lista de asistencia

FEDUO5 Lista para evaluacién y emisién de constancias para participantes

FEDUO6 Lista para emitir constancias para persona(s) Coordinadora(s)/
Instrutora(s)

FEDUO7 Encuesta de evaluaci6n de cursos

Anexo |
Anexo Il

7)

Tipo de actividad del PEC

Modalidades

Control de Cambios

de

revision

Fecha de
actualizacion

Descripcién del cambio

01

2016-01-12

Emisiéon del documento

02

2015-11-30

Modificacién del nombre y caracteristicas de integracion del comité
evaluador

03

2017-12-01

* Inclusion del Area de Formacién de Recursos Humanos Externos
y Educacién Continua, y de la vigencia de la validacién de las
actividades.

e Especificacion de las modalidades de las actividades de
educacion continua.

¢ Se eliminé el anexo IV costeo de las actividades del PEC, ya que
no se considera parte del procedimiento

2024-10-25

® Actualizacién del documento en armonizacién con la actualizacién
a los Lineamientos del Programa de Educacién continua del
CIBNOR, S.C.

Pagina 9 de 21



rllanes
Stamp


c' CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
B2 DL NOROESTE, s.C.

Direcciéon de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos

Fecha de Emisién: 2016-01-12 Efectivo: 2024-10-25
Clave: MP-PEC-DEPFRH Vigencia: Indefinida
ANEXOS

Pagina 10 de'21


rllanes
Stamp


c' CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
I= DEL NOROESTE, sC.

Direccion de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos

Fecha de Emision: 2016-01-12 Efectivo: 2024-10-25
Clave: MP-PEC-DEPFRH Vigencia: Indefinida

1. FEDUO01. Temario
B Ceniro de DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION DE

Investigacione: RECURSOS HUMANOS
I Br:r,le 5 ,9;,, 5 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA
del Noroeste _
Temario

Tipo de Actividad (especificar Curso/Taller/Diplomado, etc.):

Responsable de la Actividad:

Nombre de la Actividad:

Modalidad (especificar Presencial, A distancia, Mixto):

Total de Horas (especificar Tedricas, Précticas y Totales):

Fecha:

Nivel (especificar - pueden ser varias - Técnico, Licenciatura, Posgrado):

Idioma:

Descripcion de la Actividad:

Visién:

Misién:

Objetivo:

Lugar/Sede:

¢A quién va dirigido?:
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8 Centro de DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION DE
IB lnvesﬁgodones RECURSOS HUMANOS

Bioldaicas PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA
del Noroeste
Temario
Pre-requisitos:
Horario:

Coordinacion general de la Actividad (Nombre/Institucién):

Persbnas Instructoras participantes (Nombre/Institucion):

Temario. (por dia, mencionando a profesores participantes en cada seccion)

Evaluacién/Aprobacion. (especificar claramente los criterios de evaluacion para aprobar la
actividad)

Literatura y/o Material de apoyo. (literatura diversa, videos, tutoriales,efc.)

Lunes (dd/mm/aaaa)
Expositor: (Nombre)
Tema: XXXXX
Subtema: XXXXX

Martes (dd/mm/aaaa)
Expositor: (Nombre)
Tema: XXXXX
Subtema: XXXXX

Etc.
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2. FEDUO2. Cronograma de Actividades

Inveshgacuones

c 3 Centro de

oroeste

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del Curso/ TaIIer/Dlplomado XXXXXXXXXXX

Sefialar a profesores participantes en cada seccion

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Cronograma de Actividades

por dia, asi como las horas de cada tema/subtema a impartir

FECHA HORA TEMA EXPOSITOR/
HORAS
Lunes XXXXXXX 09:00 - 11:00 XXXX XXXXX
11:00- 11:10 Descanso
11:10- 13:00 XXXXX
13:00 - 14:00 Comida
14:00 - 16:00 XXXXX
16:00 - 16:10 Descanso
16:10- 18:00 XXXXX
Martes XXXXXXX 09:00 - 11:00 XXXX XXXXX
11:00- 11:10 Descanso
11:10- 13:00 XXXXX
13:00 - 14:00 Comida
14:00 - 16:00 XXXXX
16:00 - 16:10 Descanso
16:10- 18:00 XXXXXX
Miércoles XXXXXXX | 09:00 — 11:00 XXXX XXXXX
11:00- 11:10 Descanso
11:10- 13:00 XXXXX
13:00 - 14:00 Comida
14:00 - 16:00 XXXXX
16:00 - 16:10 Descanso
16:10- 18:00 XXXXXX
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3. FEDUO03. Formato de viabilidad de uso dé area / laboratorio

G3

Centro de.

Biol
del

¢ DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION DE
Investigaciones RECURSOS HUMANOS
icas PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

oroeste FORMATO VIABILIDAD DE USO DE AREA / LABORATORIO

Solicitante

XXXXXX

Actividad

Especificar: Curso/Taller/Diplomado, etc.

Nombre de la
Actividad

XXXXXXXXXX

Area solicitada

XXXXXXX

Otros
requerimientos
(especificaciones
del area)

Fecha requerida

dd /mm /aaaa al dd /mm /aaaa

Horario requerido

hh:mm a hh:mm

Firma de la
persona solicitante

Vo.Bo.

(Firma de la
persona
Responsable del
area a Utilizar)

(Campo
Obligatorio)
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4. FEDUOA. Lista de Asistencia

@C- CENTRO DE INVESTIGACIONES
4 BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FO

RMACION DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE FORMACION DE RECURSOS HUMAN

OS Y EDUCACION CONTINUA
Formato FEDU04

ACTIVIDAD: (Ejemplo especificar si es curso, taller, etc.)
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (Ejemplo: “Metagenémica funcional” )
Fecha de realizacién: (Ejemplo: 03 - 06 de diciembre 2022)
Total de horas: (Ejemplo: 32 h)

LISTA DE ASISTENCIA

No.

Nombre de la persona participante Firma y/o Modalidad

X

Nombre y firma de la Nombre y firma de Ia Fecha /
persona Instructora persona Organizadora
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c' CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
B2 DL NOROESTE, s.C.

Direccion de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos
Fecha de Emisién: 2016-01-12 Efectivo: 2024-10-04
Clave: MP-PECEPFRH Vigencia: Indefinida

5. FEDUOS. Lista para evaluacién y emision de constancias para participantes

@C- CENTRO DE INVESTIGACIONES
& BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y EDUCACION CONTINUA

Formato FEDUO05
LISTA PARA EVALUACION Y EMISION DE CONSTANCIAS PARA PARTICIPANTES

ACTIVIDAD: (Ejemplo especificar si es curso, taller, etc.)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (Ejemplo: “Metagenémica funcional” )
Fecha de realizacion: (Ejemplo: 03 - 06 de diciembre 2022)

Total de horas: (Ejemplo: 32 h)

Resultado Especificar
final dato para la
(Ejemplo: Constancia, si
Aprobado y/o llevara
# Calificacion) Calificacion
Consecutivo Nombre del participants ylo Criterio
(Ejemplo:
Aprobado,
Calificacion,
Ambas)
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

Nota: En esta lista s6lo deberan anotar a las personas participantes que aprobaron el
curso/Taller/Diplomado, segun el criterio de evaluacién autorizado (declarado en el registro del
curso). Favor de verificar que los nombres estén correctamente escritos.

Nombre y firma de la persona Instructora Fecha
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c' CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
B2 DL NOROESTE s.C.

Direccion de Estudios de Posgrado y Formacion de Recursos Humanos
Fecha de Emision: 2016-01-12 Efectivo: 2024-10-04
Clave: MP-PECEPFRH Vigencia: Indefinida

6. FEDUO6. Lista para emitir constancias para personas Coordinadora(s)/ Instructora(s)

@C- CENTRO DE INVESTIGACIONES
B=» BIOLOCICAS DEL NOROESTE, S.C.

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y EDUCACION CONTINUA

Formato FEDU06

LISTA PARA EMITIR CONSTANCIAS PARA PERSONAS COORDINADORA(S) /
INSTRUCTORA(S)

ACTIVIDAD: (Ejemplo especificar si es curso, taller, etc.)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (Ejemplo: “Metagenémica funcional” )
Fecha de realizacién: (Ejemplo: 03 - 06 de diciembre 2022)

Total de horas: (Ejemplo: 32 h)

Nombre de la(s) persona(s) Bt
Coordinadora(s)/ Tema binartidas
Instructora(s) P
Dra./Dr. Coordinador/Organizador N/A
Dra./Dr. Coordinador/Organizador N/A
Dra./Dr. Profesor/instructor XX
Dra./Dr. Profesor/instructor XX
Etc. Profesor/instructor XX
Etc. Profesor/instructor XX

Nota: La sumatoria de las horas impartidas NO debera rebasar las horas totales registradas pa

/

Nombre y firma de la persona Instructora Fecha
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CEB CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
B2 DL NOROESTE, s.C.

Direccion de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos

Fecha de Emisién: 2016-01-12

Efectivo: 2024-10-04

Clave: MP-PECEPFRH

Vigencia: Indefinida

7. FEDUO7. Encuesta de evaluacién de cursos

@C- CENTRO DE INVESTIGACIONES
" BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y EDUCACION CONTINUA

Formato FEDUO07

ENCUESTA DE EVALUACION DE CURSOS

Nombre del Curso:

Fecha de realizacion:

1.- Opina sobre el desarrollo del curso:

EXCELENTE |[MUY BUENO IBUENO|INDIFERENTE

MALO

".a organizacion del curso ha sido

“EI nivel de los contenidos ha sido

||La utilidad de los contenidos aprendidos

"La utilizacién de casos practicos

"La utilizacién de medios audiovisuales

ILa utiizacién de dinémicas de grupo

lLLa comodidad del aula

"El ambiente del grupo de alumnos

||La duracién del curso ha sido

"EI horario realizado ha sido

I[EI material entregado ha sido

"En general, el curso te ha parecido

Nota: En caso de que algun tépico NO apligue favor de poner N/A

Expresa con una frase lo que comentarias a un compaiiero o compariera que vaya a realizar

este curso:

Califica el curso con una nota en la escala de 0 a 10 puntos:

Nombre:
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c- CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
B= DL NOROESTE, s.C.

Direccién de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos

Fecha de Emision: 2016-01-12 Efectivo: 2024-10-04

Clave: MP-PECEPFRH Vigencia: Indefinida

ANEXO I. TIPO DE ACTIVIDAD DEL PEC

Para efectos de organizacién académico-administrativas a continuacion se establecen las
definiciones de las diferentes actividades contempladas en Educacion Continua.

1. Curso: Accién educativa bajo la conduccion de un especialista, cuyo propésito es la adquisicién
de conocimientos nuevos o la actualizacién de los ya existentes sobre un area o tematica
especifica con la combinacién de diversas técnicas didacticas de trabajo individual o colectivo.
Tienen una duracién minima de 10 horas y un méximo de 60 horas.

Puede disefiarse no s6lo para facilitar la adquisicién de conocimientos en el 4rea de interés, sino
también para permitir el desarrollo de competencias practicas, a fin de que los contenidos
estudiados puedan ser aplicados en favor del crecimiento y desarrollo del individuo y de la
organizacion.

En él se pueden implementar diversas metodologias participativas, entre ellas dinamicas de grupo,
estudio de casos, andlisis de videos, foros virtuales, entre otras actividades con el fin de facilitar,
el aprendizaje. Para su aprobacién, se debera cumplir con los criterios establecidos por el instructor
o docente y, en todo caso, contar con el 80% de asistencia como minimo.

Los costos que presenta pueden ser definidos por la institucion a cargo y pueden variar de acuerdo
al tema a impartir.

2. Seminario: Acci6n educativa enfocada a propiciar el aprendizaje de un grupo a partir de su
propia interaccién. Los participantes aportan al seminario sus conocimientos y/o experiencias en
distintos temas. La mecénica consiste en el estudio previo e individual de material selecto, para su
posterior discusion en sesiones grupales periddicas, coordinadas por un moderador. Algunos
seminarios tienen como producto final un documento resultado de las reflexiones del grupo de

participantes.

3. Taller: Acci6n educativa cuyo propésito fundamental es el desarrollo de habilidades a partir de
la realizacion de tareas especificas que dan lugar a un acercamiento vivencial de los
conocimientos. Las tareas son propuestas por un especialista que acompainia a los participantes
asesorandolos durante el proceso. Tienen una duracién minima de 10 horas y un méaximo de 30
horas. Cuando se trate de la implementacién de talleres permanentes y de mayor extensién, se
podra estimar una carga horaria anual méaxima de 90 horas, estableciendo para ello niveles de
aprendizaje o capacidades que deberan ser adquiridas en forma gradual. Los costos que presenta
pueden ser definidos por la institucion a cargo y pueden variar de acuerdo al tema a impartir.

4. Mesa Redonda: Accion educativa que tiene como propésito presentar informacion y opiniones
sobre un mismo asunto desde 6pticas distintas, mediante la participacion de un grupo reducido un
mismo asunto desde 6pticas distintas, mediante la participacién de un grupo de expertos que
exponen y discuten sus ideas frente a un auditorio mas numeroso, que posteriormente interviene
haciéndoles preguntas y comentarios.

5. Coloquio, Congreso, Foro, Jornada y Simposio: Grupo de actividades de difusion e
intercambio de experiencias, de participacién masiva, en torno a un tema especifico. Pueden
estructurarse con base en conferencias, mesas redondas, paneles, etc.

6. Coloquio: Reunién en que se convoca a un nGmero limitado de personas para que debatan un
problema, sin que necesariamente haya de recaer acuerdo.
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c' CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
B= DEL NOROESTE, S.C.

Direccion de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos
Fecha de Emision: 2016-01-12 Efectivo: 2024-10-04
Clave: MP-PECEPFRH Vigencia: Indefinida

7. Congreso: Reunién en la que se establece el contacto e intercambio de experiencias y
opiniones en acuerdo con personas calificadas, en determinada area del conocimiento, donde se
analiza basandose en la informacién proporcionada por conductores competentes.

8. Foro: Reunion para discutir asuntos de interés actual ante un auditorio que a veces interviene
en la discusion.

9. Jornada: Reunién o congreso, normalmente monografico y de corta duracion.

10.Simposio: Evento de comunicacién deliberada que permite la intervencién secuencial de varios
instructores quienes imparten a nivel especializado diversos enfoques sobre un solo tema.

11.Conferencias: Exposiciones orales, en ocasiones apoyadas con recursos audiovisuales,
desarrolladas por expertos en el tema. Su propésito: introducir un tema, transmitir contenidos
tedricos, y narrar experiencias.

12.Diplomados: Un programa de diplomado posee una estructura curricular mas estricta que debe
ser coherente y organizada, incluye mecanismos de evaluacion parcial y/o global del desemperio
del alumno. No se trata del agrupamiento de cursos aislados, sino que se caracteriza por tener
programas de estudio articulados en torno a un perfil de egreso especifico, son definidos y flexibles
en su proceso de creacion, que tienen como: objetivo enriquecer la formacion académica, la
experiencia profesional y laboral, asi como la cultura general.

Para efectos de la planeacion de estas actividades, se establece la siguiente clasificacion:

. Diplomados de actualizacion profesional: el objetivo es actualizar y profundizar los
conocimientos y habilidades de los profesionales y los técnicos en areas especificas
requeridas por el mercado laboral.

ll. Diplomados de actualizacion académica: el objetivo es actualizar y fortalecer los
conocimientos y la capacidad académica del personal técnico y docente de la IES y de otras
instituciones.

lll. Diplomados de extension: el objetivo es revisar integraimente un tema de cultura general de
interés para el publico, con la finalidad de ampliar sus conocimientos.

En este tipo de eventos la teoria y la practica deberan combinarse de tal manera que esta Gltima

corresponda por lo menos con el 30 % del tiempo total. La duracién minima sera de 120 horas
como minimo y 280 como maximo.
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DEL NOROESTE, S.C.

Direccioén de Estudios de Posgrado y Formacién de Recursos Humanos

Ci CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS

Fecha de Emisién: 2016-01-12 Efectivo: 2024-10-04
Clave: MP-PECEPFRH Vigencia: Indefinida

ANEXO Il. MODALIDADES
Las actividades del PEC pueden ser presenciales, a distancia, o mixtas:

a) La modalidad presencial se define como aquella en la que es necesaria la asistencia y
encuentro entre la persona estudiante y la persona instructora o docente, para llevar a cabo
las actividades educativas programadas.

b) La modalidad a distancia es aquella que lleva a cabo todas las actividades educativas
programadas a través de algun medio no presencial, en el que el instructor o docente y el
estudiante no coinciden en tiempo, lugar ni espacio, puede o no requerir de un coordinador
presencial.

c) La modalidad mixta es la que utiliza algun sistema de educacién a distancia en combinacion
con la modalidad presencial e implica el encuentro periédico entre la persona instructora o
docente y la persona estudiante, para llevar a cabo, algunas de las actividades del programa
educativo en cuestion.
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Segunda Sesion Extraordinaria del Grupo de Analisis de Normas Internas celebrada el 25 de octubre de 2024

DATOS DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EMISORA

| Apellido Materno:

Nombre: Apellido Paterno: | Nieto
Titular de la Direccion de Estudios de Posgrado y
Carao: Formacion de Recursos Humanos
rgo:
Direccion de Estudios de Posgrado y Formacion de
Adscripcion: Recursos Humanos

| Garibay

Firma 4 ; ./:/f(

DATOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL GRUPO DE ANALISIS DE NORMAS INTERNAS QUE VALIDAN

Responsable de la Mejora de la Gestion

fay
Nombre: Karla Yahira Apellido Paterno: | Mercado |  Apellido Materno: [ \\ Savin |
_ ) -
Cargo: Ttiular de la Coordinacién Ejecutiva para Control y Firma:
Seguimiento de Programas y Proyectos
Enlace de Simplificacion
Nombre: Apellido Paterno: | Garcia ]  Apellido Materno: [ Salmeron ]
Cargo: Titular de la Subdireccién de Planeacién y Desarrollo Firma: g
Institucional A G e
\

Enlace de Organo Interno de Control

Nombre: Apellido Patemo: [ Retes
Cargo: Titular de la Unidad Administrativa del Organo Interno de

Control Especifico en el CONAHCYT en el CIBNOR

| Apellido Materno;__\\ ‘Romo
A\ Wa-a\!

Firma:

A

| Apellido Matemo:

Enlace de Apoyo Juridico
Nombre: Carlos Alberto Apellido Paterno: | Félix
Cargo: B Titular de la Subdireccion Juridica

\X\\\

[ Ortiz

Firma: / fg

Responsable de los Procedimientos Institucionales y Manuales

|  Apellido Materno:

Nombre: Karla Daniela Apellido Paterno: | Meda
Cargo: Analista de apoyo Técnico de la Subdireccion de

Planeacion y Desarrollo Institucional

| Lara

Firma:

¢

X

NOMBRE DE LA NORMA Y TIPO DE MOVIMIENTO

|. Nombre de la regulacién interna que emite o disefia:

Especifique el nombre de la regulacion:

Procedimiento para la solicitud, registro y elaboracién de actividades del Programa de Educacién Continua (PEC)

Il. Movimiento a realizar:

Emision B Confirmacién de Vigencia: [______|

Actualizacién Eliminacién

EEETE
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Segunda Sesién Extraordinaria del Grupo de Analisis de Normas Internas celebrada el 25 de octubre de 2024

JUSTIFICACION REGULATORIA
El Proyecto Normativo cumple con los criterios de calidad regulatoria (se deben seleccionar al menos 6 criterios afirmativamente):

Clara L | Eficiente
Coherente B Genera valor para los procesos B

Consistente IC] Justificacién empirica

Delimita Si Rendicién de cuentas No
responsabilidades

Eficaz [ e Transferencia del conocimiento

VALIDACION DEL GRUPO DE ANALISIS DE NORMAS INTERNAS

Aprueba Noaprueval |

Fecha de emisién | 25 de octubre de 2024 |

ACUERDO

Con fundamento en el Articulo 9 de los Lineamientos para la integracion y actualizacién del marco normativo interno de la Administracion
Publica Federal, el Grupo de Andlisis de Normas Internas valida por unanimidad, la actualizacién del “Procedimiento para la solicitud,
registro y elaboracién de actividades del Programa de Educacién Continua” y cambio de denominacién a “Procedimiento para la solicitud,
registro y elaboracién de actividades del Programa de Educacién Continua (PEC)” mismo que cuenta con la opinion juridica de validacion
por el Enlace de Apoyo Juridico. En el entendido de que dicha aprobacién no tendra impacto presupuestal para el Centro en el presente
ejercicio fiscal y subsecuentes.
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